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Sprawa nr P/60/11/2015/Żywienie/28                                                                 Starachowice dn. 08.01.2016r.

.

  

                                                                                                                                               WYKONAWCY  POSTĘPOWANIA

         dot.: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na usługi całodobowego 

                    żywienia pacjentów Powiatowego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Starachowicach.

                                         / ogłoszenie w Dz.U.U.E. 2015/S 237-430649 z dn. 08.12.2015r. /.

W związku z otrzymanymi a przedstawionymi poniżej pytaniami dotyczącymi treści SIWZ niniejszym udzielamy następujących odpowiedzi, zgodnie z art. 38 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – „ Prawo zamówień publicznych ” -  

( Dz. U. z 2013 r. poz. 907 ze zm.).

Pytanie nr 1:

Czy w stosunku do pomieszczeń kuchennych, które będą wydzierżawione Wykonawcy, zostały wydane decyzje nakazujące przeprowadzenia prac, a wydane przez SANEPID, PIP, UDT lub inne inspekcje zewnętrzne dotyczące stanu sanitarno – technicznego kuchni i jej pomieszczeń, ? Jeżeli są, to prosimy o podanie, jakie są to zalecenia oraz w jakich terminach należy je wykonać i po czyjej stronie leży koszt ich wykonania?

Ad. 1: Z informacji uzyskanej od obecnego najemcy budynku kuchni uzyskano informację, iż Sanepid wydał decyzję

          dotyczącą pomalowania ścian w hali głównej kuchni i pomieszczeń magazynowych. Termin wykonania został 
          wydłużony do 31.03.2016 r. Dodatkowo wewnętrzna komisja wynajmującego w dniu 31.03.2015 r. zaleciła
          oczyszczenie koryt dachowych, uszczelnienie połączeń z papy na dachu, naprawę elewacji ścian zewnętrznych 
          ponad dachem oraz oczyszczenie z rdzy i zabezpieczenie przed korozją elementów instalacji odgromowej.

Pytanie nr 2:

Prosimy o informacje ile czasu (w dniach) będzie miał Wykonawca od przejęcia pomieszczeń kuchni do uruchomienie usługi?

Ad. 2: Zamawiający oczekuje, iż przejęcie pomieszczeń kuchni i uruchomienie usługi nastąpi w taki sposób 

           aby zachować ciągłość usługi żywienia pacjentów.

Pytanie nr 3:

Czy sprzęt oddany w dzierżawę jest sprawny oraz czy zapewni realizację usługi na rzecz Zamawiającego?

Ad. 3: Sprzęt oddany w dzierżawę zapewni realizację usługi ale wymaga uzupełnienia i naprawy. Znaczna część 

           wyposażenia gastronomicznego i dystrybucyjnego jest własnością obecnego Wykonawcy.

Pytanie nr 4:

Czy wszystkie pomieszczenia przeznaczone do dzierżawy są w odpowiednim stanie technicznym, pozwalającym na produkcję i dystrybucję posiłków?

Ad. 4: Pomieszczenia przeznaczone do najmu są w odpowiednim stanie technicznym, pozwalającym na produkcję

          i dystrybucję posiłków. Większość pomieszczeń wymaga remontów.

Pytanie nr 5:

Czy pomieszczenia, które będą wydzierżawione Wykonawcy w związku z realizacją przedmiotu zamówienia odpowiadają przepisom prawa, zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy, p.poż., uwzględniają potrzeby osób niepełnosprawnych 
w zakresie przystosowania pomieszczeń zgodnie z wymaganiami dostępności do nich?

Ad. 5: Pomieszczenia które będą wynajęte Wykonawcy w związku z realizacją przedmiotu zamówienia odpowiadają 
           przepisom prawa, zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy, p. poż. oraz są  dostępne dla osób 
           niepełnosprawnych.

Pytanie nr 6:

Czy w kuchni jest drożna kanalizacja oraz sprawna wentylacja?

Ad. 6: W kuchni jest drożna kanalizacja oraz sprawna wentylacja.

Pytanie nr 7:

Czy  w pomieszczeniach do przejęcia znajdują się windy lub odstojnik tłuszczu. Jeżeli tak prosimy o informację kto będzie odpowiedzialny za ich serwis i konserwację i w jakiej są one wysokości?

Ad. 7: W pomieszczeniach do przejęcia brak odstojników tłuszczu, natomiast w pomieszczeniach tych znajdują się windy
          (4 szt.) Za konserwację, serwis i naprawę wind odpowiada najemca. 

Pytanie nr 8:

Uprzejmie prosimy o informacje czy w razie braku dostarczenia energii elektrycznej Szpital udostępni Firmie urządzenia do awaryjnego zabezpieczenia energii.

Ad. 8: Tak, zasilaniem rezerwowym objęty jest budynek kuchni, moc agregatów prądotwórczych uwzględnia moc 
           szczytową budynku.

Pytanie nr 9:

Prosimy o podanie średniomiesięcznego kosztu netto za ostatnie 12 miesięcy: cieplej wody użytkowej, zimnej wody, ścieków, gazu, pary,  energii elektrycznej, c.o., wentylacji mechanicznej.

Ad. 9: Średniomiesięczne koszty netto za ostatnie 12 miesięcy:
1) ciepła woda użytkowa – 2690,41 zł.
2) zimna woda i odprowadzenie ścieków – 2299,50 zł.
3) gaz – 398,80 zł.
4) energia elektryczna – 8320,00 zł.
5) centralne ogrzewanie – 3521,39 zł.
6) ciepło wentylacyjne – 2100,66 zł.

Pytanie nr 10:

Prosimy o informacje w jakiej wysokości należy zapłacić podatek od nieruchomości (w związku z dzierżawą pomieszczeń kuchni).

Ad. 10: Podatek od nieruchomości opłaca PZOZ i nie przenosi obowiązku na dzierżawcę pomieszczeń. 
Pytanie nr 11:

Kto obecnie odbiera odpady pokonsumpcyjne i ile razy w tygodniu?

Ad. 11: Najemca zobowiązany jest do zawarcia odrębnej umowy w zakresie wywozu odpadów komunalnych oraz
             odpadów pożywieniowych z odpowiednim dostawcą usług. 

Pytanie nr 12:

Kto będzie odpowiedzialny za zapewnienie niezbędnej liczby pojemników do transportu i przechowywania odpadów?

Ad. 12: Za zapewnienie niezbędnej liczby pojemników do transportu i przechowywania odpadów odpowiada najemca.

Pytanie nr 13:

Zwracamy się z uprzejmą prośbą o podanie przykładowych jadłospisów dekadowych obowiązujących w Szpitalu.

Ad. 13: Przygotowanie jadłospisów będzie leżało po stronie Wykonawcy.
Pytanie nr 14:

Ile osób aktualnie wykonuję usługę żywienia pacjentów szpitala -  prosimy o podanie ilości osób z podziałem na przygotowanie posiłków i transport.

Ad. 14: Z uwagi, iż organizacja pracy leży po stronie Wykonawcy, Zamawiający nie uzyskał informacji od aktualnego

             Wykonawcy na w/w pytanie.
Pytanie nr 15:
Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o dostępie do informacji publicznej z dnia 6 września 2001r. (Dz. U. nr 112, poz. 1198) prosimy o podanie obecnej średniej dziennej stawki wyżywienia jednego pacjenta.

Ad. 15: Aktualna cena brutto całodobowego wyżywienia 1 pacjenta: 13,87zł. Powyższa cena nie obejmuje usługi 

             dystrybucji posiłków na oddziałach do łóżek pacjentów.  

Pytanie nr 16:

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o dostępie do informacji publicznej z dnia 6 września 2001r. (Dz. U. nr 112, poz. 1198) prosimy o podanie informacji na temat aktualnego kosztu netto wsadu do kotła.

Ad. 16: Koszt wsadu do kotła jest po stronie Wykonawcy, zapewnia spełnienie wymagań dotyczących wartości 

             kalorycznych, B,T,W oraz składników mineralnych.

Pytanie nr 17:

Proszę o podanie rzeczywistej liczby żywionych pacjentów wg - ilości posiłków (śniadań, obiadów, kolacji) odniesieniu do poszczególnych miesięcy w  ostatnim roku kalendarzowym z podziałem na poszczególne oddziały oraz diety.

Ad. 17: Poniżej przedstawiamy przykładowe zestawienie ilości posiłków w listopadzie 2015r. 
	Posiłki listopad 2015

	
	
	
	
	
	

	Lp.
	Oddział
	Śniad.
	Obiad
	Kolacja
	Razem

	1
	Chirurgii Ogólnej
	449
	475
	511
	1 435

	2
	Chirurgii Urazowo-Ort.
	459
	470
	585
	1 767

	3
	Wewnętrzny I
	592
	591
	594
	2 279

	4
	Pediatryczny
	227
	240
	249
	874

	5
	Neurologiczny
	410
	393
	402
	1 579

	6
	Okulistyczny
	249
	268
	263
	959

	7
	OIOM
	78
	84
	85
	300

	8
	Kardiologiczny
	624
	591
	599
	2 402

	9
	Ginekol.- Poł.
	617
	744
	749
	2 375

	10
	Zakaźny
	299
	311
	299
	1 151

	11
	Rehabilitacyjny
	755
	749
	754
	2 907

	12
	Rehabilitacji Neurol.
	201
	196
	196
	774

	13
	Reumatologiczny
	511
	541
	547
	1 967

	14
	Paliatywny
	103
	102
	103
	397

	1/2 stawki
	Paliatywny
	344
	344
	347
	664

	15
	Wewnętrzny II
	847
	844
	822
	3 261

	Razem
	6 765
	6 943
	7 105
	25 091

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Pytanie nr 18:

Czy wszystkie oddziały wyposażone są w kuchenki oddziałowe? Ile i gdzie usytuowane są kuchenki oddziałowe i które oddziały obsługują?
Ad. 18: W większości na oddziałach znajdują się kuchenki oddziałowe ale nie są to pomieszczenia przeznaczone 
            do przygotowywania posiłków.

Pytanie nr 19:

Kto będzie odpowiedzialny za utrzymanie porządku w kuchenkach oddziałowych?

Ad. 19: Za utrzymanie porządku w kuchenkach oddziałowych odpowiada wynajmujący. 

Pytanie nr 20:

Ile obecnie jest używanych środków transportu do rozwożenia i zbierania termosów?

Ad. 20: Na oddział zakaźny usytuowany poza budynkiem głównym, posiłki ( obiad ) dostarczane są w 3 termosach.  
Pytanie nr 21:

Kto ponosi odpowiedzialność za odśnieżanie terenu przyległego do kuchni oraz dachu budynku w którym znajduje się kuchnia?

Ad. 21: Za odśnieżanie ternu przyległego do kuchni odpowiada wynajmujący a dokładnie firma wykonująca usługę
             sprzątania na zewnątrz na rzecz najemcy, za odśnieżanie dachu budynku kuchni odpowiada najemca.  

Pytanie nr 22:

Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracę są zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile osób i do kiedy ma zawarte

umowy o pracę na czas określony / na zastępstwo?

Ad. 22: Wszystkie wymienione osoby zatrudnione są na umowę o pracę na czas nieokreślony. Przewidzianych 

             do przekazania na mocy art. 23` KP jest 12 osób.

Pytanie nr 23:

Ile osób przebywa na długich zwolnieniach lekarskich (powyżej 30 dni) i do kiedy?

Ad. 23: Brak.
Pytanie nr 24:

Czy wśród osób przewidzianych do przejęcia są osoby przebywające na urlopach macierzyńskich, wychowawczych,

bezpłatnych, świadczeniach rehabilitacyjnych? Jeśli tak to ile osób i do kiedy?

Ad. 24: Brak.
Pytanie nr 25:

Prosimy o podanie terminów ważności badań lekarskich (dat do kiedy) poszczególnych pracowników przewidzianych

do przejęcia.

Ad. 25: Terminy ważności badań lekarskich 2016 – 6 osób, 2017 – 6 osób.

Pytanie nr 26:

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracowników zastosowanie ma Regulamin

Wynagradzania czy Układ Zbiorowy pracy.

Ad. 26: Regulamin Pracy i Wynagrodzania.

Pytanie nr 27:

Prosimy o przesłanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminów, Układu Pracy, postanowień (w tym Regulaminu Pracy,

Wynagradzania, Układu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, Regulaminu 

Funduszu mającego zastosowanie w stosunku do osób niepełnosprawnych) mających zastosowanie w stosunku 

do przejmowanych pracowników. Jedynie dogłębna analiza tych dokumentów pozwoli na prawidłowe skalkulowanie

kosztów wynagrodzeń pracowników podlegających przejęciu.

Ad. 27: Regulamin Pracy IMPEL Catering „Company” Sp. z o.o. i  Regulaminy Szpitala są dostępne

             do wglądu u Zamawiającego.

Pytanie nr 28:

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni są poszczególni pracownicy?

Ad. 28: Pracownicy zatrudnieni w podstawowym systemie czasu pracy, zgodnie z obowiązującym regulaminem.

Pytanie nr 29:

Prosimy o wskazanie ilu pracowników z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest byłymi 

pracownikami Zamawiającego.

Ad. 29: 12 osób przewidzianych do przekazania są byłymi pracownikami Zamawiającego.

Pytanie nr 30:

Czy Zamawiający zobowiązuje się do przejęcia pracowników w przypadku rozwiązania lub zakończenia kontraktu?
Ad. 30: Zamawiający, w przypadku rozwiązania przedmiotowej umowy, zobowiązuje się do przejęcia pracowników  

             od Wykonawcy w trybie art. 23’ kodeksu pracy. Dotyczy to tych pracowników, którzy zostaną przejęci przez 

             Wykonawcę od dotychczasowego Wykonawcy przy zawarciu umowy.
Pytanie nr 31:

Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikającego 

z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej 

(Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.)?

Ad. 31: Nie.
Pytanie nr 32:

Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu 

rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.) Zamawiający bądź

obecny wykonawca wypłacił wszystkie wymagane kwoty?

Ad. 32: Brak zaległości.

Pytanie nr 33:

Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do podwyżki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 

22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, 
poz. 1076)?

Ad. 33: Nie.
Pytanie nr 34:

W jakiej wysokości przysługują poszczególnym pracownikom podwyżki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. 

o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Ad. 34: Nie dotyczy.

Pytanie nr 35:

Czy pracownikom wypłacone zostały wszystkie wymagane kwoty z tytułu podwyżek na podstawie ustawy z dnia 

22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, 

poz. 1076)?

Ad. 35: Brak zaległości.
Pytanie nr 36:

Czy pracownikom wypowiedziano warunki umów o pracę w części dotyczącej wynagrodzenia? Jeśli tak, to które

składniki wynagrodzeń zostały zmienione?

Ad. 36: Pracownikom nie wypowiedziano warunków umów o pracę w części dotyczącej wynagrodzeń.

Pytanie nr 37:

Czy w stosunku do Zamawiającego toczą się postępowania sądowe wszczęte przez pracowników przewidzianych 

do przejęcia? Jeśli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartości przedmiotu sporu, roszczenia 

pracowników i etapu, na którym znajduje się sprawa.

Ad. 37: Nie.
Pytanie nr 38:

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązał się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracowników lub wysokości ich wynagrodzeń, także 
w przypadku przejęcia tychże pracowników przez następnego pracodawcę? Czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami uniemożliwiającymi nowemu pracodawcy modyfikację treści ich stosunków pracy?

Ad. 38: Nie.
Pytanie nr 39:

Czy na dzień przejęcia będą jakiekolwiek nieuregulowane zobowiązania w stosunku do przekazywanych

pracowników? Jeśli tak, z jakiego tytułu i w jakiej kwocie?

Ad. 39: Nie.

Pytanie nr 40:

Ilu pracowników nabędzie uprawnień do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilości 

osób w rozbiciu na poszczególne lata oraz wysokości przysługujących odpraw.

Ad. 40: Brak.
Pytanie nr 41:

Ilu pracowników nabędzie uprawnień do nagród jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilości 

osób w rozbiciu na poszczególne lata oraz wysokości przysługujących nagród.

Ad. 41: Brak.

Pytanie nr 42:

Ile osób ze wskazanych do przejęcia jest członami związków zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby pełnią 

w związkach?

Ad. 42: 12 osób jest członkami Związku Zawodowego Solidarność.
Pytanie nr 43:

Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopów za rok 2015r. na poszczególnego pracownika z uwzględnieniem dodatkowych urlopów przysługujących pracownikom w związku z orzeczeniem o niepełnosprawności. 

Ad. 43: Na dzień sporządzania pisma tj. 07.01.2016r. pozostało ogółem do wykorzystania  81 dni.
Pytanie nr 44:

Prosimy o podanie wysokości wynagrodzeń zasadniczych brutto poszczególnych pracowników przewidzianych 

do przejęcia, kosztów ZUS pracodawcy, premii, dodatków do wynagrodzeń.

Ad. 44: Średnie wynagrodzenie na osobę będzie wynosić 2 735 zł

Pytanie nr 45:

Czy w związku z koniecznością przejęcia pracowników na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez  po zakończeniu okresu gwarancyjnego będzie mógł zmienić warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

Ad. 45: Zgodnie z zapisami Prawa Pracy.

Pytanie nr 46:

Prosimy o wyszczególnienie osób, które obecnie znajdują się w wieku ochronnym /przedemerytalnym?

Ad. 46: Brak.
Pytanie nr 47:

Prosimy o wyszczególnienie osób, które zatrudnione są z orzeczonym stopniem niepełnosprawności wraz z określeniem jego rodzaju?

Ad. 47: IMPEL Catering „Company” Sp. z o.o. nie jest zakładem pracy chronionej, na dzień przejęcia pracowników 

             z PZOZ Starachowice brak takich osób.

Pytanie nr 48:

Prosimy o podanie zapisów znajdujących się w umowach o pracę pracowników dedykowanych do przejęcia, dotyczących dodatków do wynagrodzeń np. premia regulaminowa, dodatek stażowych, dodatek funkcyjny, dodatek  negocjacyjny itp.?

Ad. 48: Wszystkie zapisy znajdujące się w umowach o pracę dedykowanych do przejęcia dotyczące dodatków 

             do wynagrodzeń wynikają z Regulaminów Pracy IMPEL Catering „Company” Sp. z o.o. i PZOZ Starachowice.

            Dyrektor PZOZ w Starachowicach      









                ………………………………………………

                                                                                                                                       Kierownik Zamawiającego

                     lub osoba upoważniona

Sprawę prowadzi:

Waldemar Piórkowski 

tel. 412739182

adres email: w.piorkowski@szpital.starachowice.pl
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