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Numer sprawy P/56/11/2015/SPR/29                                                               Starachowice dn. 17.12.2015 r.

Uczestnicy postępowania 
          dot.: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na usługi w zakresie kompleksowego 
                            utrzymania higieny, czystości i porządku na terenie Powiatowego Zakładu Opieki 
                            Zdrowotnej z siedzibą w  Starachowicach.

                           / ogłoszenie w Dz.U.U.E. 2015/S 217-396310 z dn. 10.11.2015r. /.


W związku z otrzymanymi a przedstawionymi poniżej pytaniami dotyczącymi treści SIWZ niniejszym udzielamy następujących odpowiedzi, zgodnie z art. 38 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – „ Prawo zamówień publicznych ” -  

( Dz. U. z 2013 r. poz. 907 ze zm.).

Pytanie nr 1:

Na podstawie art. 38 ust. 1 w zw. z art. 36 ust. 1 pkt. 12 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 907) proszę o jednoznaczne wyjaśnienie postanowień specyfikacji istotnych warunków zamówienia poprzez udzielenie odpowiedzi na pytanie -  według jakiego stanu prawnego należy obliczyć cenę oferty za cały przedmiot zamówienia tj. czy cena oferty  powinna zostać obliczona według stanu prawnego 

na dzień upływu terminu składania ofert a jeśli tak, to  czy przewidziana w umowie waloryzacja obejmie zmiany przepisów, które zaczną obowiązywać od 01.01.2016 r (w szczególności zmiany wprowadzone ustawą z dnia 23.10.2015 r o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz niektórych innych ustaw Dz.U. 2014, 

poz. 1831) czy też cena powinna zostać skalkulowana z uwzględnienie stanu prawnego, jaki będzie obowiązywał 

od 01.01.2016 r. a tym samym Zamawiający dopuszcza zmianę wynagrodzenia należnego wykonawcy w trybie postanowień waloryzacyjnych dopiero w wypadku zmian przepisów po dniu 01.01.2016 r z wyłączeniem zmian wprowadzonych ww nowelizacją ?

Jednoznaczna odpowiedz w powyższym zakresie pozwoli zachować zasady uczciwej konkurencji, unikając sytuacji złożenia w postępowaniu ofert zawierających ceny obliczone według różnych stanów prawnych.

Ad.1: Umowa będąca przedmiotem postępowania przetargowego ma być realizowana w okresie od dnia 

          01 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. Wynagrodzenie płatne będzie Wykonawcy więc 

          po dniu 01 stycznia 2016 r., a zatem cena winna być skalkulowana przez Wykonawcę z uwzględnieniem 

          ewentualnej nowelizacji przepisów wchodzących w życie od początku 2016 r. (jeżeli elementy cenotwórcze 

          w tym zakresie niezbędne do oszacowania oferty znane są Wykonawcy na obecnym etapie przygotowania 

          oferty). 

Pytanie nr 2:
Na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy – Prawo zamówień publicznych Wykonawca wnosi o wyjaśnienie treści SIWZ przez Zamawiającego, skutkujące dostosowaniem postanowień SIWZ do wymogów Ustawy Prawo zamówień publicznych,  w tym w szczególności w zakresie art. 142 ust. 5 p.z.p.

W myśl art. 142 ust. 5 ustawy p.z.p. umowa zawarta na okres dłuższy niż 12 miesięcy zawiera postanowienia            o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarów i usług,

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki               na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

Wprowadzenie powyższego przepisu do ustawy p.z.p. miało na celu przeciwdziałanie negatywnym następstwo wzrostu po stronie wykonawców kosztów realizacji zamówień udzielonych na okres dłuższy niż 12 miesięcy, wynikających      ze zmian przepisów prawa (tak również KIO w Wyroku z dnia 16 marca 2015 r., KIO 413/15). 

1. Automatyzm zasad wprowadzania zmian. 

Mając na uwadze wypracowane dotychczas orzecznictwo KIO wskazać należy, że jakkolwiek ustawodawca nie sprecyzował w jaki sposób zamawiający zobowiązani są określić zasady wprowadzenia odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia, to wskazując na treść wyroku Krajowej Izby Odwoławczej z dnia 16 marca 2015 r., KIO 413/15, cyt. „Ze względu na konieczność zapewnienia stabilności stosunków gospodarczych przyjąć należy, ze owe zasady powinny precyzować kwestie waloryzacji wynagrodzenia na tyle, żeby w toku realizacji umowy strony        nie toczyły sporów w tym zakresie, bądź dopiero wówczas rzeczywiście ustalały stosowne zasady.” i dalej „umowę           w sprawie zamówienia publicznego zawierana po dniu 19 października 2014 r. powinien cechować pewien automatyzm rozumiany w ten sposób, ze o ile zaistnieje jedna z okoliczności z art. 142 ust. 5 pkt 1-3 Pzp, to uruchomiona zostanie przewidziana w kontrakcie procedura waloryzacji wynagrodzenia, która przebiegać będzie według określonych w niej zasad.”.

Tym samym poprzestanie na określeniu w treści SIWZ, że Zamawiający przewiduje „możliwość”, czy też „dopuszcza” wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadkach opisanych w art. 142 ust. 5 pkt 1-3 p.z.p. nie jest wystarczające dla wypełnienia obowiązku wynikającego z treści art. 142 ust. 5 p.z.p., to jest nie określa zasad wprowadzenia odpowiednich zmian, co wymusza konieczność modyfikacji treści SIWZ, poprzez wprowadzenie zasad (procedur) postępowania przez Strony. 

2. Odpowiednia zmiana wysokości wynagrodzenia. 

Zgodnie z treścią art. 142 ust. 5 Ustawa prawo zamówień publicznych zawiera postanowienia 
o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy, nie precyzując jednocześnie co ustawodawca rozumie pod pojęciem „odpowiedniej zmiany” wynagrodzenia należnego wykonawcy. 

Wskazać w tym miejscu należy na stanowisko KIO wyrażone w wyroku z dnia 16 marca 2015 r., wydanym pod sygn. akt 413/15, zgodnie z którym cyt. „Użyte w komentowanym przepisie określenie „odpowiednie zmiany wysokości wynagrodzenia” należy bowiem tłumaczyć, jako „adekwatne”, czy „wprost proporcjonalne” do zmian wprowadzonych w określonych przepisach prawa”.

Jednocześnie kwestię rozumienia pojęcia „odpowiedniej zmiany wynagrodzenia” precyzuje art. 1 pkt 2 wchodzącej w życie 28 sierpnia 2015 r. Ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy o zmianie ustawy – Prawo zamówień publicznych oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2015, poz. 1153), zgodnie z którym w razie zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314) cyt. „przez pojęcie „odpowiedniej zmiany wynagrodzenia” należy rozumieć sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego wynikających z podwyższenia wynagrodzeń poszczególnych pracowników biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany, części zamówienia, do wysokości wynagrodzenia minimalnego obowiązującej po zmianie przepisów lub jej odpowiedniej części, w przypadku osób zatrudnionych          w wymiarze niższym niż pełen etat”, zaś w razie zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, cyt. „przez pojęcie „odpowiedniej zmiany wynagrodzenia” należy rozumieć sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego oraz drugiej strony umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej łączącej wykonawcę zamówienia publicznego z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, wynikających z konieczności odprowadzenia dodatkowych składek od wynagrodzeń osób zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, a biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany, części zamówienia przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osób”.

3. Wejście w życie zmiany wysokości wynagrodzenia.

Wykonawca na wstępie wskazuje, że zgodnie z treścią Wyroku Krajowej Izby Odwoławczej z dnia 9 marca 2015 r., sygn. akt KIO 346/15, Izba nakazała Zamawiającemu dodanie do SIWZ postanowienia o treści „Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian, o których mowa w ust. 1”. 

Podobnie zgodnie z treścią art. 1 wchodzącej w życie 28 sierpnia 2015 r. Ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy o zmianie ustawy – Prawo zamówień publicznych oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2015, poz. 1153) cyt. „Zmiana umowy (...) może nastąpić po wejściu w życie przepisów będących przyczyną waloryzacji”. 

Wnioski.

Wobec powyższego Wykonawca wnosi w wprowadzenie przez Zamawiającego do SIWZ następujących postanowień umownych, stanowiących w części odzwierciedlenie wchodzącej w życie 28 sierpnia 2015 r. Ustawy      z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy o zmianie ustawy – Prawo zamówień publicznych oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2015, poz. 1153):

1) Każda ze stron umowy, w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących zmian stawki podatku od towarów i usług, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679,       z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314) lub zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, może zwrócić się do drugiej strony o wprowadzenie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonywania przez wykonawcę zamówienia publicznego. Po złożeniu wniosku Strony dokonają odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, z mocą obowiązującą od dnia wejścia w życie przepisów będących przyczyną waloryzacji.  

2) W razie zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679,         z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314) przez pojęcie „odpowiedniej zmiany wynagrodzenia” należy rozumieć sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego wynikających        z podwyższenia wynagrodzeń poszczególnych pracowników biorących udział w realizacji pozostałej              do wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany, części zamówienia, do wysokości wynagrodzenia minimalnego obowiązującej po zmianie przepisów lub jej odpowiedniej części, w przypadku osób zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat.

3) W razie zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, przez pojęcie „odpowiedniej zmiany wynagrodzenia” należy rozumieć sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego oraz drugiej strony umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej łączącej wykonawcę zamówienia publicznego z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, wynikających z konieczności odprowadzenia dodatkowych składek od wynagrodzeń osób zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej,           a biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany, części zamówienia przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osób.

4) Strony dokonają zmiany umowy w zakresie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, z mocą obowiązującą           od dnia wejścia w życie przepisów będących przyczyną waloryzacji. 

Ad.2: W związku z w/w pytaniem, Zamawiający dokonuje zmiany treści  § 6a projektu umowy ( załącznik nr 6 
          do SIWZ ) który otrzymuje poniższe brzmienie:
„§6a
1. W razie zmiany w trakcie obowiązywania niniejszej Umowy: 

a) stawki podatku od towarów i usług, 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314), 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę przedmiotu zamówienia, każda        ze stron Umowy, w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących tych zmian do 30 dnia od dnia ich wejścia w życie, może zwrócić się do drugiej strony z wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Zmiana Umowy na podstawie ustaleń negocjacyjnych może nastąpić         po wejściu w życie przepisów będących przyczyną waloryzacji. 

2. W razie zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. b powyżej, przez pojęcie "odpowiedniej zmiany wynagrodzenia" należy rozumieć sumę wzrostu kosztów Wykonawcy wynikających z podwyższenia wynagrodzeń poszczególnych pracowników biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, w momencie wejścia          w życie zmiany, części zamówienia, do wysokości wynagrodzenia minimalnego obowiązującej po zmianie przepisów lub jej odpowiedniej części, w przypadku osób zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat. 

3. W razie zmiany wskazanej w ust. 1 lit. c powyżej, przez pojęcie "odpowiedniej zmiany wynagrodzenia" należy rozumieć sumę wzrostu kosztów Wykonawcy oraz drugiej strony umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej łączącej Wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, wynikających z konieczności odprowadzenia dodatkowych składek od wynagrodzeń osób zatrudnionych          na umowę o pracę lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, a biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, 
w momencie wejścia w życie zmiany, części zamówienia przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osób.

4. Niezawarcie przez Strony w terminie jednego miesiąca od dnia złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 1 powyżej, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia Strony do rozwiązania umowy z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego, w którym nastąpiło złożenie oświadczenia o wypowiedzeniu. Oświadczenie o wypowiedzeniu wymaga uzasadnienia.”
Pytanie nr 3:
Czy Zamawiający udostępni pomieszczenia socjalne i/lub magazynowe wykonawcy nieodpłatnie? Jeśli odpłatnie          to prosimy o informację na jakich warunkach wraz z informacją o ewentualnej odpłatności za zużyte media oraz 
o udostępnienie projektu umowy najmu lub dzierżawy pomieszczeń?

Ad.3: Pomieszczenia zostaną udostępnione odpłatnie. Miesięczny czynsz dzierżawny będzie wynosił 10,00 zł. netto 

          za 1 [m2] powierzchni + 23%VAT. Do czynszu doliczone będą miesięcznie następujące koszty eksploatacji:

a) centralne ogrzewanie w kwocie 4,64 zł. netto za 1 [m2] powierzchni + 23%VAT w okresie grzewczym;

b) wywóz i utylizacja niesegregowanych odpadów komunalnych rozliczana ryczałtem w kwocie 115,20 zł. netto + 8%VAT.

Dodatkowo w przypadku korzystania z wewnętrznych numerów telefonicznych naliczona zostanie dla każdego numeru opłata obejmująca koszt wykonanych rozmów zewnętrznych na podstawie rachunku telefonicznego operatora oraz abonament w wysokości 20,00 zł. netto + 23%VAT.   

Pytanie nr 4:
Prosimy o informacje które pomieszczenia będą przekazane wykonawcy do realizacji usługi wraz wyszczególnieniem ich powierzchni w m2?

Ad.4: Do realizacji usługi przekazane zostaną wykonawcy pomieszczenia socjalne o powierzchni 128,1 [m2] 

          znajdujące się w budynku A oraz pomieszczenia magazynowe o powierzchni 31,5 [m2] w budynku technicznym.
Pytanie nr 5:
Czy pomieszczenia, które będą wydzierżawione Wykonawcy w związku z realizacją przedmiotu zamówienia odpowiadają przepisom prawa, zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy, p.poż., uwzględniają potrzeby osób niepełnosprawnych w zakresie przystosowania pomieszczeń zgodnie z wymaganiami dostępności do nich?

Ad.5: Pomieszczenia które będą wydzierżawione Wykonawcy w związku z realizacją przedmiotu zamówienia 

          odpowiadają przepisom prawa, zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy, p. poż. oraz są dostępne dla osób

          niepełnosprawnych. 

Pytanie nr 6:
Czy Zamawiający potwierdza, że w zakresie czynności są czynności pomocnicze przy pacjencie?

Ad.6: Tak.
Pytanie nr 7:
Jeżeli w zakresie czynności są czynności pomocnicze przy pacjencie prosimy o jednoznaczne określenie/nazwanie czynności w jakich ma uczestniczyć personel Wykonawcy.

Ad.7: Załącznik nr 1 B do SIWZ w części „Wykaz zadań pomocniczych przy pacjencie wykonywanych na zlecenie

         personelu Zamawiającego” określa w/w czynności.
Pytanie nr 8:
Czy w usługach transportu wewnętrznego występują czynności pomocnicze przy pacjencie? 

Ad.8: Wymagania i zakres czynności dotyczących prac transportowo-gospodarczych w Powiatowym Zakładzie Opieki 
          Zdrowotnej określa załącznik nr 3 do SIWZ.

Pytanie nr 9:
Prosimy o informację jaki jest udział procentowy niżej wymienionych czynności  w wartości zamówienia: 

a) kompleksowa usługa sprzątania i dezynfekcji szpitala, 

b) usługi pomocnicze tj.  opiekuńczo – pielęgnacyjne i higieniczne przy pacjentach

c) transport wewnątrzszpitalny. 

Wnoszę o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia, poprzez przesądzenie, czy przedmiotem zamówienia jest kompleksowa usługa utrzymania czystości w obiektach Zamawiającego, w skład, której obok usług porządkowych wchodzą usługi pomocowe oraz transportu wewnętrznego. 

W przypadku gdyby Zamawiający nie kontraktował usług kompleksowych, prosimy o określenie zakresu rzeczowego poszczególnych usług, tak aby wszyscy wykonawcy ubiegający się o zamówienie mogli złożyć oferty porównywalne.

Określenie przez Zamawiającego charakteru zamówienia determinuje dokonanie przez wykonawców podatkowej klasyfikacji usług wchodzących w zakres składanej oferty cenowej. Dokonanie prawidłowej oceny podatkowej jest obowiązkiem wykonawców, ale aby moc odpowiedzialnie ją zrealizować, musi znać precyzyjny opis przedmiotu zamówienia, w tym określenie przez Zamawiającego charakteru zamówienia - kompleksowego lub pakietu niekompatybilnych czynności.

Ad.9: Przedmiotem zamówienia jest kompleksowe utrzymanie higieny, czystości i porządku na terenie Powiatowego Zakładu Opieki Zdrowotnej  z siedzibą w  Starachowicach. Szczegółowo opis przedmiotu zamówienia został wskazany m.in. w punkcie III SIWZ oraz w projekcie umowy i jej załącznikach. Ponadto załącznik nr 1 do SIWZ tj. formularz ofertowy, w sposób jasny wskazuje poszczególne składniki przedmiotu zamówienia. Z treści SIWZ wynika szacunkowy zakres usług objętych zamówieniem w zakresie ich ilości, charakteru oraz przewidywanego nakładu środków Wykonawcy. Zamawiający nie jest w stanie wskazać procentowego udziału czynności objętych przedmiotem zamówienia albowiem obiektywnie nie jest to możliwe. Wskazać bowiem należy, iż uzależnione jest to od wielu różnych i niezależnych od Zamawiającego czynników (wynikających głównie z jakości i trybu świadczonych usług przez Wykonawcę jak też np. od ilości pacjentów Zamawiającego czy np. od warunków pogodowych). Wobec jasno określonego przedmiotu zamówienia, to Wykonawca (jako profesjonalista) powinien samodzielnie dokonać stosownej oceny skutków podatkowych w przypadku zawarcia umowy będącej przedmiotem niniejszego postępowania przetargowego.

Pytania nr 10-36 dot. przejęcia pracowników w trybie art. 23 ‘ KP

Czy wraz z przejęciem usługi wykonawca przejmie pracowników w trybie art. 23’ KP? Jeżeli tak, to prosimy 
o odpowiedź na następujące pytania.

Pytanie nr 10: 
Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracę są zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile osób i do kiedy ma zawarte umowy o pracę na czas określony / na zastępstwo?

Ad.10: Przewidzianych do przekazania na mocy art. 23' KP jest 36 osób
Pytanie nr 11:
Ile osób przebywa na długich zwolnieniach lekarskich (powyżej 30 dni) i do kiedy?

Ad.11: W informacji udzielonej przez aktualnego usługodawcę w dniu 02.12.2015 na długich zwolnieniach lekarskich 
            były 4 osoby na okres do 10.12.2015r. 
Pytanie nr 12:
Czy wśród osób przewidzianych do przejęcia są osoby przebywające na urlopach macierzyńskich, wychowawczych, bezpłatnych, świadczeniach rehabilitacyjnych? Jeśli tak to ile osób i do kiedy?

Ad.12: Brak.
Pytanie nr 13:
Prosimy o podanie terminów ważności badań lekarskich (dat do kiedy) poszczególnych pracowników przewidzianych do przejęcia.

Ad.13: Terminy ważności badań lekarskich 2015r. – 2 osoby, 2016r. – 12 osób, 2017r. – 19 osób, 2018r. – 3 osoby.
Pytanie nr 14:
Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracowników zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Układ Zbiorowy pracy.

Ad.14: : Regulamin Wynagradzania, Regulamin Pracy Hospital Service „Company” Sp. z o.o. , Regulamin ZFŚS 

              Hospital Service „Company” Sp. z o.o.  
Pytanie nr 15:
Prosimy o przesłanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminów, Układu Pracy, postanowień (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Układu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, Regulaminu 
Funduszu mającego zastosowanie w stosunku do osób niepełnosprawnych) mających zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracowników. Jedynie dogłębna analiza tych dokumentów pozwoli na prawidłowe skalkulowanie kosztów wynagrodzeń pracowników podlegających przejęciu.

Ad.15: Regulamin Wynagradzania, Regulamin Pracy Hospital Service „Company” Sp. z o.o. , Regulamin ZFŚS 
            Hospital Service „Company” Sp. z o.o. oraz Regulaminy PZOZ Starachowice – Zamawiający udostępni 

            w swojej siedzibie przedmiotowe dokumenty do wglądu na żądanie Wykonawcy. 
Pytanie nr 16:
W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni są poszczególni pracownicy?

Ad.16: Pracownicy zatrudnieni w systemach czasu pracy podstawowym i równoważnym, zgodnie z obowiązującym 

            Regulaminem Pracy.
Pytanie nr 17:
Prosimy o wskazanie ilu pracowników z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest byłymi pracownikami Zamawiającego.

Ad.17: 36 osób przewidzianych do przekazania są byłymi pracownikami Zamawiającego. 
Pytanie nr 18:
Czy Zamawiający zobowiązuje się do przejęcia pracowników w przypadku rozwiązania lub zakończenia kontraktu?

Ad.18: Zamawiający, w przypadku rozwiązania przedmiotowej umowy, zobowiązuje się do przejęcia pracowników         od Wykonawcy w trybie art. 23’ kodeksu pracy. Dotyczy to tych pracowników, którzy zostaną przejęci przez Wykonawcę od dotychczasowego Wykonawcy przy zawarciu umowy.
Pytanie nr 19:
Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikającego    z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.)?

Ad.19: Nie.
Pytanie nr 20:
Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.) Zamawiający bądź obecny wykonawca wypłacił wszystkie wymagane kwoty?

Ad.20: Brak zaległości.
Pytanie nr 21:
Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do podwyżki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
Ad.21: Nie.
Pytanie nr 22:
W jakiej wysokości przysługują poszczególnym pracownikom podwyżki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r.         o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Ad.22: Nie dotyczy.
Pytanie nr 23:
Czy pracownikom wypłacone zostały wszystkie wymagane kwoty z tytułu podwyżek na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, 
poz. 1076)?

Ad.23: Nie dotyczy.
Pytanie nr 24:
Czy pracownikom wypowiedziano warunki umów o pracę w części dotyczącej wynagrodzenia? Jeśli tak, to które składniki wynagrodzeń zostały zmienione?

Ad.24: W okresie ostatniego Zamówienia publicznego – nie.
Pytanie nr 25:
Czy w stosunku do Zamawiającego toczą się postępowania sądowe wszczęte przez pracowników przewidzianych        do przejęcia? Jeśli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartości przedmiotu sporu, roszczenia pracowników i etapu, na którym znajduje się sprawa.

Ad.25: Nie.

Pytanie nr 26:
Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązał się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracowników lub wysokości ich wynagrodzeń, także w przypadku przejęcia tychże pracowników przez następnego pracodawcę? Czy pracownicy       są objęci jakimikolwiek gwarancjami uniemożliwiającymi nowemu pracodawcy modyfikację treści ich stosunków pracy?

Ad.26: Nie.

Pytanie nr 27:

Czy na dzień przejęcia będą jakiekolwiek nieuregulowane zobowiązania w stosunku do przekazywanych pracowników? Jeśli tak, z jakiego tytułu i w jakiej kwocie?

Ad.27: Nie.

Pytanie nr 28:
Ilu pracowników nabędzie uprawnień do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilości osób w rozbiciu na poszczególne lata oraz wysokości przysługujących odpraw.

Ad.28: W 2016r. – 2 osoby
            W 2018r. – 4 osoby

Pytanie nr 29:
Ilu pracowników nabędzie uprawnień do nagród jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilości osób w rozbiciu na poszczególne lata oraz wysokości przysługujących nagród.

Ad.29: Jedna osoba w lipcu 2016r. nabywa prawa do nagrody jubileuszowej 30-stolecie, wypłata zgodnie

            z Regulaminem PZOZ Starachowice.
Pytanie nr 30:
Ile osób ze wskazanych do przejęcia jest członami związków zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby pełnią 
w związkach?

Ad.30: Cztery osoby są członkami Związków Zawodowych Solidarność.
Pytanie nr 31:
Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopów za rok 2015 r. na poszczególnego pracownika z uwzględnieniem dodatkowych urlopów przysługujących pracownikom w związku z orzeczeniem o niepełnosprawności

Ad.31: Na dzień 01.12.2015r. pozostało ogółem do wykorzystania 321 dni urlopu.
Pytanie nr 32:
Prosimy o podanie wysokości wynagrodzeń zasadniczych brutto poszczególnych pracowników przewidzianych             do przejęcia, kosztów ZUS pracodawcy, premii, dodatków do wynagrodzeń.

Ad.32: Średnie wynagrodzenie brutto na dzień przekazania na jeden etat w tej grupie pracowników wynosić 

            będzie 2 220,00 zł.
Pytanie nr 33:
Czy w związku z koniecznością przejęcia pracowników na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez i po zakończeniu okresu gwarancyjnego będzie mógł zmienić warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

Ad.33: Zgodnie z zapisami Prawa Pracy
Pytanie nr 34:
Prosimy o wyszczególnienie osób, które obecnie znajdują się w wieku ochronnym /przedemerytalnym?

Ad.34:  6 osób.
Pytanie nr 35:
Prosimy o wyszczególnienie osób, które zatrudnione są z orzeczonym stopniem niepełnosprawności wraz 
z określeniem jego rodzaju?

Ad.35: Hospital Service „Company” Sp. z o.o. nie jest zakładem pracy chronionej, na dzień przejęcia pracowników 

           z PZOZ Starachowice 2 z wyżej wymienionej grupy 36 osób posiadały orzeczenie o umiarkowanym stopniu 

           niepełnosprawności.  
Pytanie nr 36:
Prosimy o podanie zapisów znajdujących się w umowach o pracę pracowników dedykowanych do przejęcia, dotyczących dodatków do wynagrodzeń np. premia regulaminowa, dodatek stażowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?
Ad.36: Wszystkie zapisy znajdujące się w umowach o pracę pracowników dedykowanych do przejęcia dotyczące 

            dodatków do wynagrodzeń wynikają z Regulaminów Pracy Hospital Service „Company” Sp. z o.o. i PZOZ 

            Starachowice.  
Pytanie nr 37:

Czy do obowiązków Wykonawcy należy ekstrakcyjne pranie żaluzji, rolet, vertikali, a tym samym zapewnienie odpowiednich środków i sprzętu do tego celu przeznaczonych?

Ad.37: Nie wymagamy, ale dopuszczamy. 
Pytanie nr 38:

Jakiego rodzaju, jakiego producenta myjnie - dezynfektory do mycia i dezynfekcji basenów, kaczek, misek nerkowatych występują u Zamawiającego?

Ad.38: Myjnia KEN 731 SIRIUS 2007
Pytanie nr 39:

Czy do obowiązków Wykonawcy należy mycie i dezynfekcja promienników lamp bakteriobójczych?

Jeśli tak, czy Zamawiający dopuści preparat na bazie skażonego etanolu do realizacji ww. czynności?

Ad.39: Tak. Zamawiający dopuści preparat na bazie skażonego etanolu do realizacji ww. czynności.
Pytanie nr 40:

Jakiego rodzaju podłogi występują u Zamawiającego?

Ad.40: U zamawiającego występują posadzki głownie tarketowe, także z płytek ceramicznych oraz pojedynczo  

            parkiety drewniane. 

Pytanie nr 41:

Jakie rodzaje podłóg występujących u Zamawiającego wymagają konserwacji ze strony wykonawcy?

Ad.41: Konserwacji wymagają posadzki tarketowe.
Pytanie nr 42:

Czy u Zamawiającego występują podłogi przewodzące ładunki elektrostatyczne?

Ad.42: Tak występują podłogi tarketowe antyelektrostatyczne (rozpraszające ładunki elektrostatyczne).
Pytanie nr 43:

Prosimy o potwierdzenie, iż preparaty do konserwacji podłóg (oprócz podłóg drewnianych 

i przewodzących) muszą posiadać właściwości antypoślizgowe i odporne na dezynfekcję.

Ad.43: Potwierdzamy, że preparaty do konserwacji podłóg (oprócz podłóg drewnianych i przewodzących) muszą 

            posiadać właściwości antypoślizgowe i być odporne na dezynfekcję.

Pytanie nr 44:

Prosimy o potwierdzenie, iż do konserwacji podłóg przewodzących należy stosować preparaty profesjonalne specjalnie przeznaczone do tego typu podłóg.

Ad.44: Potwierdzamy, iż do konserwacji podłóg antyelektrostatycznych należy stosować profesjonalne preparaty  

            Przeznaczone do tego typu podłóg.

Pytanie nr 45:

Kto zapewnia pojemniki do dezynfekcji przez zanurzenie, np.: basenów, kaczek, misek nerkowatych?

Ad.45: Zamawiający.
Pytanie nr 46:

Czy na terenie Zamawiającego istnieje możliwość zamontowania pralko - suszarki do prania i dezynfekcji mopów, ścierek?

Ad.46: W pomieszczeniach które będzie dzierżawił wykonawca istnieje możliwość zamontowania pralko-suszarki 

            do prania i dezynfekcji mopów, ścierek, jednakże nie wyrażamy zgody na wykonywanie tych czynności 

            na terenie Zamawiającego.
Pytanie nr 47:

Czy Zamawiający potwierdza, że w pomieszczeniu kuchenek oddziałowych należy stosować wyłącznie preparaty dezynfekcyjne dopuszczone do stosowania na powierzchniach mających kontakt z żywnością?

Ad.47: Zamawiający potwierdza, jednak należy zaznaczyć, że posiadamy pokoje kuchenne w Oddziale Neonatologii 

            i Pediatrii, w pozostałych oddziałach posiłki są dostarczane do łózka pacjenta i odbierane przez firmę

            zewnętrzną. 
Pytanie nr 48:

Prosimy o potwierdzenie, iż do utrzymania czystości sprzętu komputerowego należy zapewnić profesjonalne preparaty przeznaczone do tego celu (do monitorów, obudowy komputerów).

Ad.48: Tak.
Pytanie nr 49:

Zamawiający w załączniku nr 1A do SIWZ, pkt. 2 wymaga, aby preparaty dezynfekcyjne posiadały wysoką skuteczność wobec drobnoustrojów (w zakresie B,F,V,Tbc).

Prosimy o informację, czy wszystkie zaproponowane przez Wykonawcę preparaty dezynfekcyjne, myjąco - dezynfekcyjne  muszą posiadać pełne spektrum działania (w tym wszystkie muszą działać na wirus Polio), czy spektrum działania zaproponowanych środków dezynfekcyjnych, myjąco - dezynfekcyjnych ma być uzależnione od stopnia zagrożenia epidemiologicznego - zgodnie z podziałem na strefy higieniczne (tzn. nie wszystkie preparaty muszą działać przeciwko wirusowi Polio)? 

Ad.49: Zgodnie z podziałem na strefy higieniczne w zależności od stopnia zagrożenia epidemiologicznego.
Pytanie nr 50:

Zamawiający w załączniku nr 1A do SIWZ, pkt. 2 wymaga, aby preparaty dezynfekcyjne posiadały informację               o możliwości zastosowania do dezynfekcji powierzchni mających kontakt z żywnością w ulotce informacyjnej.

Prosimy o sprostowanie, iż wymóg posiadania w ulotce preparatu informacji o możliwości jego stosowania do dezynfekcji powierzchni mających kontakt z żywności dotyczy wyłącznie preparatów dezynfekcyjnych, które będą stosowane do powierzchni mających kontakt z żywnością.

Tym samym prosimy o potwierdzenie, iż pozostałe preparaty dezynfekcyjne (które nie będą stosowane do dezynfekcji powierzchni mających kontakt z żywnością) nie muszą posiadać ww. informacji w ulotce informacyjnej.

Ad.50: Tak, tylko te, które będą stosowane do powierzchni kontaktujących się z żywnością.
Pytanie nr 51:

Czy Zamawiający posiada zmywarki na naczyń? Jeśli tak, to jakiego producenta i kto zapewnia do nich niezbędne środki?

Ad.51: Nie.
Pytanie nr 52:

Czy do obowiązków Wykonawcy należy pranie firan i zasłon?

Ad.52: Pranie nie, lecz zdejmowanie brudnych i zakładanie czystych zasłon.
Pytanie nr 53:

Czy Zamawiający potwierdza, że na bloku porodowym, sali cieć, salach patologii noworodka, oddziałach dziecięcych, oddziale neonatologicznym, noworodkowym należy stosować wyłącznie preparaty dezynfekcyjne dopuszczone              do stosowania w tych oddziałach/pomieszczeniach?

Ad.53: Zgodnie z SIWZ. 
Pytanie nr 54:

Prosimy o potwierdzenie, iż Plan Higieny Szpitalnej, który Wykonawca ma załączyć do oferty, musi zawierać czynności wskazane przez Zamawiającego w załączniku nr 1B do SIWZ (tabelki) z przypisaniem do każdej z nich częstotliwości, środków i sprzętu, którymi te czynności będą wykonywane.

Ad.54: Tak.
Pytanie nr 55:

Kto zapewnia wózki do transportu:

a) odpadów,

b) bielizny brudnej,

c) bielizny czystej?

Ad.55: a) odpadów 
– Wykonawca,

b) bielizny brudnej 
– Wykonawca,

c) bielizny czystej
– Zamawiający w zakresie asortymentu będącego własnością Zamawiającego.
Pytanie nr 56:

Zamawiający na stronie nr. 10 SIWZ pkt. 6.1 wymaga oświadczenie Wykonawcy „potwierdzające wpis do rejestru produktów leczniczych, wyrobów medycznych i produktów biobójczych dla środków dezynfekcyjnych i/ lub dokumenty dopuszczające do użytku na terenie Polski i UE – deklaracja zgodności lub deklaracja zgodności i certyfikat CE.” Pragniemy zauważyć, że dla produktów biobójczych dokumentem dopuszczającym do obrotu jest „pozwolenie na obrót produktem biobójczym” natomiast deklaracja zgodności jest dokumentem potwierdzającym dopuszczenia          do obrotu dla środków dezynfekcyjnych będących wyrobami medycznymi. Prosimy zatem o potwierdzenie, że 
Zamawiający wymaga oświadczenia Wykonawcy „potwierdzające wpis do rejestru produktów leczniczych, wyrobów medycznych i produktów biobójczych dla środków dezynfekcyjnych i/ lub dokumenty dopuszczające na terenie Polski        i UE – deklaracja zgodności lub deklaracja zgodności i certyfikat CE lub pozwolenie na obrót produktem biobójczym”?

Ad.56: Zgodnie z wprowadzona zmianą w treści „ogłoszenia o zamówieniu”, upublicznioną na naszej stronie

            internetowej w dniu 27.11.2015r. pkt 6.1 rozdziału IX SIWZ otrzymał poniższe brzmienie:

            „Oświadczenie Wykonawcy, potwierdzające wpis do rejestru produktów leczniczych, wyrobów medycznych 

             i produktów biobójczych dla środków dezynfekcyjnych i/ lub dokumenty dopuszczające na terenie Polski 

             i UE – deklaracja zgodności lub deklaracja zgodności i certyfikat CE lub pozwolenie na obrót produktem 

             biobójczym”
Pytanie nr 57:

Zamawiający wymaga dołączenia do oferty planu higieny szpitalnej. Prosimy o potwierdzenie, że Zamawiający wymaga, aby ów plan higieny szpitalnej zawierał wszystkie czynności dotyczące utrzymania czystości wskazane 
w SIWZ, wraz  z określeniem częstotliwości ich wykonania, jakimi środkami myjącymi , konserwującymi, dezynfekcyjnymi oraz przy użyciu jakiego sprzętu czynności te będą wykonywane.

Ad.57: Tak.
Pytanie nr 58:

Zamawiający w załączniku nr 1A do SIWZ w pkt.  dotyczącym preparatów myjących wymaga, aby ulotki informacyjne posiadały m. in zapisy” sposób przygotowania preparatu, stężenie, skład chemiczny, pH,  czas działania”. Pragniemy zauważyć, że ulotka jest dokumentem, którą sam producent/ dystrybutor redaguje i to od niego zależy jego treść. Wykonawca nie jest w stanie zapewnić, że dla każdego produktu ulotka będzie zawierała wszystkie wymagane przez Zamawiającego informacje (zwłaszcza, że pH, skład są zawarte w karcie charakterystyki). Prosimy zatem o zmianę zapisu na „ulotki informacyjne/ producenta  środka w języku polski/ oferowanego środka, w celu potwierdzenia,          że oferowany wyrób odpowiada wymaganiom Zamawiającego”

Ad.58: Wyrażamy zgodę na zaproponowaną zmianę zapisu.
Pytanie nr 59:

Zamawiający w załączniku nr 1A do SIWZ w pkt. dotyczącym preparatów dezynfekcyjnych wymaga aby posiadały one informacje o możliwości zastosowania do dezynfekcji powierzchni kontaktujących się z żywnością w ulotce informacyjnej. Prosimy o potwierdzenie, że wymóg ten dotyczy wyłącznie preparatów dezynfekcyjnych, które będą stosowane przez Wykonawcę do dezynfekcji powierzchni kontaktujących się z żywnością, nie wszystkich zaproponowanych przez Wykonawcę preparatów do dezynfekcji.

Ad.59: Tak.
Pytanie nr 60:

Zamawiający w załączniku nr 1A do SIWZ w pkt. dotyczącym preparatów dezynfekcyjnych wymaga, aby preparaty      te nie posiadały działania drażniącego lub uczulającego. Pragniemy zaznaczyć, że wszystkie środki dopuszczone        do stosowania na rynku polskim do dezynfekcji mają zapis w karcie charakterystyki o działaniu drażniącym, uczulającym. Zapis ten jest związany ze składem chemicznym preparatu i obowiązującymi w tym zakresie oznaczeniami preparatu w formie koncentratu. W praktyce środki do dezynfekcji są stosowane jako roztwory w niskich stężeniach użytkowych i w takich warunkach są całkowicie bezpieczne dla pacjentów i mogą być stosowane w pomieszczeniach o wysokim reżimie sanitarnym.. W związku z powyższym prosimy o dopuszczenie środków, które     w postaci roztworów roboczych nie wykazują działania drażniącego i uczulającego

Ad.60: Tak, lecz zastrzegamy sobie prawo zmiany środka (roztwór roboczy) w przypadku wystąpienia takiego

            działania. 
Pytanie nr 61:

Która ze stron, Zamawiający czy Wykonawca, zapewnia środek do dezynfekcji promienników lam bakteriobójczych? Czy Zamawiający dopuści do tej czynności preparat na bazie skażonego alkoholu?

Ad.61: Zapewnia Wykonawca, dopuszczamy do tej czynności preparat na bazie skażonego alkoholu.
Pytanie nr 62:

W zał. nr 1A do SIWZ, strona 4, pkt 13, Zamawiający wymaga aby Wykonawca zapewniał „środki myjąco dezynfekujące do myjni dezynfektorów”. Prosimy o informację jakich jeszcze środków, poza Neodisher SBR Extra, wymaga Zamawiający do myjni dezynfektorów? 

Ad.62: Zamawiający wymaga jednego środka tj. Neodisher SBR Extra z zastrzeżeniem odpowiedzi na pytanie nr 78.
Pytanie nr 63:

Czy do obowiązków Wykonawcy należy pranie żaluzji, rolet, verticali oraz zapewnienie środka do prania?

Ad.63: Nie.
Pytanie nr 64:

Z jakiego materiału (np. metalowe, materiałowe) są wykonane rolety, żaluzje i verticale ?

Ad.64: Rolety materiałowe, żaluzje metalowe, verticale plastikowe.
Pytanie nr 65:

Czy do obowiązków Wykonawcy należy pranie firan i zapewnienie środka do prania?

Ad.65: Pranie nie, lecz zdejmowanie brudnych i zakładanie czystych firan i zasłon.
Pytanie nr 66:

Zamawiający wymaga mycia i dezynfekcji aparatu „sztuczna nerka” – wewnętrzny układ hydrauliczny. Która ze stron,  

Zamawiający czy Wykonawca, zapewnia preparat do wykonania tej czynności? Jakiego środka oczekuje Zamawiający.

Ad.66: Nie wymagamy dezynfekcji układy hydraulicznego „sztucznej nerki”
Pytanie nr 67:

Zamawiający wymaga mycia kwiatów. Prosimy o potwierdzenie, że do tej czynności wystarczające będzie mydło 

z wodą (kwiaty sztuczne) oraz sama woda (kwiaty żywe)

Ad.67: Tak.
Pytanie nr 68:

Pytanie dotyczy wanien z hydromasażem: dezynfekcja następuje przez zanurzenie czy przetarcie? 

Ad.68: Zgodnie z zaleceniami producenta wanny dezynfekcja następuje przez zanurzenie i przetarcie.
Pytanie nr 69:

Prosimy o potwierdzenie, że Zamawiający dopuści do dezynfekcji wanien porodowych z hydromasażem środek myjąco- dezynfekujący o spektrum B, F (C. Albicans), V, Tbc w czasie do 15 minut.

Ad.69: Zgodnie z zaleceniami producenta wanny aktualnie stosowany środek: chlorinex, medicarine, suma tab 

            w postaci tabletek w przypadku dezynfekcji automatycznej. 
Pytanie nr 70:

Czy do dezynfekcji basenów, kaczek, misek (przez zanurzenie) Zamawiający dopuści na wszystkich oddziałach preparat na bazie chloru (preparaty chlorowe są dedykowane do takiej czynności)?

Ad.70: Tak.
Pytanie nr 71:

Czy do dezynfekcji powierzchni zanieczyszczonych organicznie Zamawiający dopuści preparat chlorowy o spektrum B, F, V, Tbc (z możliwością rozszerzenia na spory)  we wszystkich oddziałach  ?

Ad.71: Tak.
Pytanie nr 72:

Jakiego rodzaju podłogi występują u Zamawiającego?

Ad.72: U zamawiającego występują posadzki głownie tarketowe, także z płytek ceramicznych oraz pojedynczo 

            parkiety drewniane.

Pytanie nr 73:

Jak podłogi wymagają konserwacji ze strony Wykonawcy?

Ad.73: Konserwacji wymagają posadzki tarketowe. Podłogi tarketowe wymagają czyszczenia i mycia  maszynowego 

            oraz zabezpieczenia odpowiednimi środkami impregnującymi. 
Pytanie nr 74:

Czy Zamawiający posiada powierzchnie ze stali nierdzewnej? Jeśli tak, czy Zamawiający wymaga zaproponowania            w ofercie odpowiedniego preparatu do ww. powierzchni?

Ad.74: Powierzchnie (ściany i drzwi) na salach operacyjnych wykonane są ze stali nierdzewnej. Wymagamy 

            zaproponowania w ofercie odpowiedniego preparatu do tych powierzchni. 

Pytanie nr 75:

Zamawiający w załączniku nr 1A do SIWZ wymaga, aby preparaty dezynfekcyjne charakteryzowała „wysoka skuteczność wobec drobnoustrojów (B, F, V, Tbc)”. Z kolei w załączniku nr 1B do SIWZ Zamawiający wymaga aby:

- w strefie I, IIB niskiego ryzyka oraz w strefie III bezdotykowej były preparaty o spektrum B, F, V – osłonkowe (HIV, HBV, HCV)

- w strefie III dotykowej oraz IV  preparatów o spektrum B, F, V- osłonkowe i nieosłonkowe, Tbc.

Prosimy o jednoznaczne wskazanie, które zapisy odnośnie spektrum działania preparatów dezynfekcyjnych               są wiążące dla Wykonawcy.

Ad.75:  Prosimy o ofertę zgodną z SIWZ.
Pytanie nr 76:

Czy zamawiający dopuści preparat dezynfekcyjny do trudnodostępnych powierzchni  nie zawierający aldehydów, QAV i pochodnych biguanidyny. Zawierający min. 3 subst. aktywne o spektrum: B,F, Wirusy osłonkowe ( łącznie HBV,HCV,HIV ) Adeno, Rota do 1 min?

Ad.76: Tak.
Pytanie nr 77:

Czy zamawiający dopuści preparat dezynfekcji do dużych powierzchni niezawierający aldehydów, fenoli, QAV, chloru        i substancji nadtlenowych; oparty na glukoprotaminie  o spektrum: B,F, Wirusy osłonkowe ( łącznie HBV,HCV,HIV ), Rota do 15 min?

Ad.77: Tak.
Pytanie nr 78:

Zamawiający jako preparatu do myjni wymaga środka Neodisher SBR Extra. Czy Zamawiający dopuści w miejsce ów preparatu produkt, który również jest przeznaczony do mycia i płukania w myjniach basenów, kaczek, misek, butelek na mocz, o kwaśnym pH, który zawiera inhibitory korozji oraz znosi twardość wody – preparat typu Sekumatic FKS?

Ad.78: Tak, po kalibracji myjni na koszt wykonawcy.
Pytanie nr 79:

Zamawiający wymaga, aby Wykonawca kupował i uzupełniał m.in. także preparat do higienicznej i chirurgicznej dezynfekcji rąk „tj. Skinman Soft i Skinman Protect”. Czy Zamawiający dopuści zaoferowanie tylko jednego preparatu, z opinią Instytutu Matki i Dziecka tj.  Skinman Soft?

Ad.79: Nie.
Pytanie nr 80:

Zamawiający wymaga, aby dla środków dezynfekcyjnych i myjąco – czyszczących Wykonawca dołączył karty charakterystyk. Pragniemy zauważyć iż dla produktów leczniczych jak i kosmetyków nie ma obowiązku dostarczania kart charakterystyki i preparaty rejestrowane jako produkty lecznicze muszą posiadać pozwolenie na dopuszczenie do obrotu produktu leczniczego a preparaty będące kosmetykami posiadają zgłoszenie produktów kosmetycznych Komisji droga elektroniczną za pośrednictwem CPNP. Prosimy zatem o dopuszczenie dla kosmetyków i produktów leczniczych wyżej wymienionych dokumentów w miejsce kart charakterystyki.  

Ad.80: Zamawiający wyraża zgodę i dopuszcza powyższe rozwiązanie.
Ponadto Zamawiający działając zgodnie z art. 38 ust 4 i 4a ustawy Prawo zamówień publicznych informuje,

o uzupełnieniu projektu umowy o załącznik nr 8 tj. „Umowę powierzenia przetwarzania danych osobowych” którą publikujemy w załączeniu na stronie internetowej PZOZ w Starachowicach.
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             Zakładu Opieki Zdrowotnej

                  w Starachowicach      

              …………………………….
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