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Numer sprawy P/50/08/2013/SPR/26                                                        Starachowice dn.12.09.2013 r.

Uczestnicy postępowania 

dot.: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na świadczenie usług

                        w zakresie kompleksowego utrzymania higieny, czystości i porządku na terenie
                        PZOZ z siedzibą w Starachowicach

                        / ogłoszenie w Dz.U.U.E.  2013/S 157-274441 z dn. 14.08.2013r. /.


W związku z otrzymanymi a przedstawionymi poniżej pytaniami dotyczącymi treści SIWZ 

niniejszym udzielamy następujących odpowiedzi, zgodnie z art. 38 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – „ Prawo zamówień publicznych ” -  (tj. Dz.U. z 2010 r, Nr 113, poz. 759 ze zm.).

Pytania I (1-15)
Pytanie nr 1: 

Czy Zamawiający (obecny Wykonawca) posiada jakiekolwiek zaległości z tytułu stosunku pracy wobec grupy pracowników przewidzianych do przekazania?  Jeśli tak to z jakiego tytułu i w jakiej wysokości? 
(w szczególności niewypłacone nagrody  jubileuszowe, opóźnienia z wypłatą wynagrodzeń, zaległości 
w opłacaniu składek na ZUS,  należności z tytułu nadgodzin, pracy w dni wolne, dyżurów itp.).

Ad.1: Obecny Wykonawca i Zamawiający nie posiadają zaległości z tytułu stosunku pracy wobec grupy

          pracowników przewidzianych do przekazania.
Pytanie nr 2: 

Czy Zamawiający będzie ponosił pełna odpowiedzialność za zobowiązania wobec pracowników przekazanych nowemu wykonawcy w trybie art.23 ́ Kp powstałe (u obecnego wykonawcy) przed dniem przekazania?

Ad.2: Zgodnie z art. 231  §2 Kodeksu Pracy, za zobowiązania wynikające ze stosunku pracy, powstałe 
         przed przejściem części zakładu pracy na innego pracodawcę, dotychczasowy ( obecny 
         Wykonawca )  i nowy pracodawca odpowiadają solidarnie.  
Pytanie nr 3: 

Czy wśród pracowników występują osoby przebywające na długotrwałych zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzyńskich, wychowawczych? Prosimy o dokładne zestawienie osób.

Ad.3: Tak. 3 osoby przebywają na długotrwałych zwolnieniach. 
Pytanie nr 4: 

Czy przejmowani pracownicy są objęci układem zbiorowym pracy?

Ad.4: Tak. 4 osoby objęte są Zakładowym Układem Zbiorowym Pracy PZOZ Starachowice pozostałe

          osoby objęte są Zakładowym Regulaminem Pracy Hospital  Serwis Sp. z o.o.  
Pytanie nr 5: 

Czy istnieje jakiekolwiek odrębne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisywany ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązuje się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudniania pracowników lub wysokości ich wynagradzania?

Ad.5: Brak, z wyłączeniem osób chronionych związkowo. 4 osoby zgodnie Zakładowym Układem 
             Zbiorowym Pracy PZOZ Starachowice.
Pytanie nr 6: 

Czy pracownicy są objęci Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych, jeśli tak to proszę o jego udostępnienie?

Ad.6: Tak. Na wniosek zainteresowanych Zamawiający udostępni Regulamin Zakładowego Funduszu 
          Świadczeń Socjalnych w swojej siedzibie.
Pytanie nr 7: 

Czy wśród pracowników, którzy mają być przejęci są pracownicy objęci ochroną przedemerytalną? Jeśli tak to ile osób? 

Ad.7: 3 osoby objęte są ochroną przedemerytalną. 
Pytanie nr 8: 

Czy w okresie świadczonej usługi należy brać pod uwagę odprawy emerytalne? Jeśli tak to  jakiej wielkości?

Ad.8: Tak, zgodnie z przepisami prawa.
Pytanie nr 9: 

Jaki jest stan godzin świątecznych i nadgodzin w rozbiciu na poszczególnych pracowników?

Ad.9: Nie występują.
Pytanie nr 10: 

Jaki obecnie Wykonawca wykonuje usługę, oraz za jaką kwotę miesięcznie?

Ad.10: IMPEL CLEANING  Sp. z o.o. ul.. Ślężna 118, 53-111 Wrocław - występująca jako lider 

            konsorcjum za kwotę 207 257,20 zł. brutto miesięcznie. 
Pytanie nr 11: 

Czy pracownicy przeznaczeni do przejęcia art.23kp posiadają: - aktualne badania w pracowniczej książeczce zdrowia, - zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku, - pełen cykl szczepień p/w WZW t. B, doświadczenie w pracy w zakresie utrzymania higieny w placówkach służby zdrowia oraz znajomość zasad reżimu sanitarnego?

Ad.11: Tak.
Pytanie nr 12: 

Czy wśród pracowników przeznaczonych do przekazania są osoby posiadające stosowne uprawnienia minimum w zakresie opiekuna medycznego?

Ad.12: Nie posiadamy informacji w tym zakresie. Nadmieniamy, iż Zamawiający zrezygnował 
            z wymagania dotyczącego opiekuna medycznego.
Pytanie nr 13: 

W związku z tym, że w Kryterium Oceny Oferty nie są oceniane plany higieny, procedury mycia 
i dezynfakcji oraz karty charakterystyki środków dezynfekcji i myjących. Czy Zamawiający wyrazi zgodę na zmianę zapisu, by dokumenty te przedstawić przed podpisaniem umowy, a do oferty dołączyć wykaz sprzętu i środków jakie zostaną użyte do realizacji wymaganych czynności, oraz zaakceptowane plany higieny zamieszczone w Załączniku nr 1 B do SIWZ, Załączniku nr 1A do umowy jak również Wykaz elementów ocenianych w kryterium jakość? 

Ad.13: Powyższe dokumenty należy załączyć do składanej oferty. Bezwzględnie również należy 

            w formularzu ofertowym lub w załączeniu zamieścić informacje dotyczące kryterium 
            jakości:

1)  wykaz zaoferowanych środków myjących z informacją : zapachowe (np. zapach cytrusowy lub 
     morski ) lub bezzapachowe,
2)  wykaz zaoferowanych środków do mycia rąk posiadających właściwości pielęgnujące, z informacją 

      dotyczącą ph : neutralne lub nie,

3)  informacją czy utrzymanie zatrudnienia przejętych pracowników będzie dotyczyło okresu co najmniej 

     24 miesięcy ( nie dotyczy to rozwiązania stosunku pracy z winy pracownika) – czy okresu 

     12 miesięcy, 

4) informacji o zaoferowaniu nasadzeń krzewów (iglaków) w pierwszym roku obowiązywania umowy 
    w miejscach wyznaczonych przez Zamawiającego - min. 100 krzewów w okresie trwania umowy i ich
    pielęgnacji lub rezygnacji z nasadzeń krzewów.
Pytanie nr 14: 

Kto zapewnia wózki do transportu bielizny czystej i brudnej, odpadów medycznych i komunalnych oraz dla oddziałów szpitalnych materiałów z magazynu i apteki szpitalnej?

Ad.14: Wózki do transportu bielizny brudnej, odpadów medycznych i komunalnych oraz materiałów 

            z magazynu i apteki szpitalnej dla oddziałów szpitalnych zobowiązany jest zapewnić Wykonawca 
            usługi w zakresie kompleksowego utrzymania higieny, czystości i porządku na terenie PZOZ 
            Starachowice. Transport bielizny czystej w tym wózki zapewnia firma świadcząca usługę 
            prowadzenia magazynu czystej pościeli dla PZOZ Starachowice.

Pytanie nr 15: 

Czy w pomieszczeniach, które będzie dzierżawił Wykonawca jest możliwość zamontowania pralki do prania mopów?

Ad.15: W pomieszczeniach które będzie dzierżawił wykonawca istnieje możliwość zamontowania
            i podłączenia pralki do prania mopów, jednakże pranie mopów może się odbywać 
            w pomieszczeniach spełniających określone warunki techniczno-sanitarne. Brak jest

            pomieszczeń spełniających wymagania higieniczno-sanitarne.

Pytania II (1-20)

Pytanie nr 1: 

Zamawiający w rozdziale IX p. 6.1 wymaga dołączenia oświadczenia Wykonawcy „potwierdzające wpis  do rejestru produktów leczniczych, wyrobów medycznych i produktów biobójczych do środków dezynfekcyjnych i/lub dokumenty dopuszczające do użytku na terenie Polski i UE – deklaracja zgodności lub deklaracja zgodności i Certyfikat CE”. Pragniemy uściślić iż dla produktów biobójczych dokumentem dopuszczającym do obrotu jest „pozwolenie na  obrót produktem biobójczym” natomiast deklaracja zgodności jest dokumentem potwierdzającym dopuszczenie do obrotu dla środków dezynfekcyjnych będących wyrobami medycznymi. 
Dlatego prosimy o potwierdzenie, iż Zamawiający wymaga oświadczenia Wykonawcy  „potwierdzające wpis  do rejestru produktów leczniczych, wyrobów medycznych i produktów biobójczych dla środków dezynfekcyjnych i/lub dokumenty dopuszczające do użytku na terenie Polski i UE – deklaracja zgodności lub deklaracja zgodności i Certyfikat CE lub pozwolenie na obrót produktem biobójczym”?

Ad.1: Tak, Zamawiający wymaga oświadczenie Wykonawcy opisane w pkt 6.1 rozdziału IX SIWZ  „potwierdzające wpis  do rejestru produktów leczniczych, wyrobów medycznych i produktów biobójczych dla środków dezynfekcyjnych i/lub dokumenty dopuszczające do użytku na terenie Polski i UE – deklaracja zgodności lub deklaracja zgodności i Certyfikat CE lub pozwolenie na obrót produktem biobójczym. Zamawiający zastrzega sobie prawo wezwania Wykonawcy do przedstawienia dokumentów rejestracji produktów, dokumentu potwierdzającego rejestrację/zgłoszenia produktu leczniczego." 

Pytanie nr 2: 

Czy dokumenty dla środków dezynfekcyjnych, o których mowa powyżej należy dołączyć do oświadczenia czy też Wykonawca ma obowiązek przedłożyć je na każde żądanie Zamawiającego?

Ad.2: Zgodnie z zapisami pkt 6.2 rozdziału IX SIWZ  Wykonawca ma obowiązek przedłożyć dokumenty 
          dla środków dezynfekcyjnych wraz z ofertą.
Pytanie nr 3: 

Zamawiający w zał. nr 1A do siwz p. A.2 wymaga mydła o szczególnej czystości mikrobiologicznej do chirurgicznego i higienicznego mycia rąk. Pragniemy zaznaczyć, iż preparaty do chirurgicznego 

i higienicznego mycia rąk nie posiadają w swym składzie mydła tylko syntetyczne substancje myjące. Dlatego prosimy o dopuszczenie specjalnego preparatu do chirurgicznego i higienicznego mycia rąk.

Ad.3: Tak, Zamawiający dopuszcza.

Pytanie nr 4: 

Zamawiający w zał. nr 1A do siwz dot. preparatów myjących – wymaga aby preparaty myjące posiadały niskie stężenie robocze (0,5%). Prosimy o zrezygnowanie z tego wymogu dla preparatów myjących stosowanych w postaci nierozcieńczonej?

Ad.4: Zamawiający rezygnuje z wymogu w przypadku preparatów stosowanych w postaci 
         nierozcieńczonej.

Pytanie nr 5: 

Zamawiający w załączniku nr 1A do SIWZ punkt 2 wskazuje iż preparaty dezynfekcyjne stosowane do wykonania usługi nie powinny posiadać działania drażniącego lub uczulającego. Informujemy, że środki dezynfekcyjne z racji specyfiki chemicznej posiadają w swoim składzie substancje, które mogą być drażniące i uczulające – takie informacje są zawarte w karcie charakterystyki, która jest wydawana dla koncentratu preparatu. Natomiast w praktyce preparaty dezynfekcyjne są stosowane w formie roztworów roboczych, które nie wykazują działania drażniącego i uczulającego. W związku z powyższym czy Zamawiający dopuści środki dezynfekcyjne, które w postaci roztworu roboczego nie wykazują działania drażniącego i uczulającego?

Ad.5: Tak, Zamawiający dopuszcza środki dezynfekcyjne, które w postaci roztworu roboczego nie 
          wykazują działania drażniącego i uczulającego.

Pytanie nr 6: 

Zamawiający wymaga dołączenia do oferty planu higieny szpitalnej. Czy Zamawiający wymaga, aby plan higieny zawierał wszystkie czynności dotycząc utrzymania czystości wskazane w SIWZ, wraz z określeniem częstotliwości ich wykonania oraz wskazaniem jakimi środkami myjącymi, konserwującymi, dezynfekcyjnymi oraz sprzętem poszczególne czynności będą wykonane?

Ad.6: Tak, Zamawiający wymaga, aby plan higieny zawierał wszystkie czynności dotycząc utrzymania 
          czystości wskazane w SIWZ, wraz z określeniem częstotliwości ich wykonania oraz wskazaniem 
          jakimi środkami myjącymi, konserwującymi, dezynfekcyjnymi oraz sprzętem poszczególne 
          czynności będą wykonane oraz załączeniem ogólnego planu pracy salowej.

Pytanie nr 7: 

Kto zapewnia preparat dezynfekcyjny (na bazie alkoholu etylowego) do dezynfekcji promienników lamp bakteriobójczych?

Ad.7: Wykonawca zapewnia preparat na bazie alkoholu etylowego do dezynfekcji promienników lamp
          bakteriobójczych.

Pytanie nr 8: 

W załączniku nr 1B do SIWZ punkt 5 Zamawiający wymaga dezynfekcji powierzchni średniego stopnia przy użyciu preparatu o spektrum B, F, V (osłonkowe i nieosłonkowe), Tbc. Natomiast w załączniku nr 1B do SIWZ „Podział pomieszczeń Zamawiającego na strefy higieniczne” Zamawiający opisał poszczególne strefy z przyporządkowaniem do każdej z nich preparatów dezynfekcyjnych o odpowiednich parametrach. Parametry te różnią się od opisanych w p.5 zał. nr 1B do SIWZ. Prosimy o doprecyzowanie wymogów dotyczących oferowanych środków dezynfekcyjnych.

Ad.8: Wykonawca przy doborze środków dezynfekcyjnych ma kierować się zapisami w załączniku nr 1B 

          do SIWZ „Podział pomieszczeń Zamawiającego na strefy higieniczne”.

Pytanie nr 9: 

Czy Zamawiający wymaga, aby wszystkie preparaty posiadały właściwości myjąco – dezynfekcyjne? Jeśli nie prosimy o sprecyzowanie, które preparaty do dezynfekcji powinny posiadać takie właściwości?

Ad.9: Nie w przypadku wykonania planowej dezynfekcji w celu ujednolicenia procedury, należy 

          stosować preparat myjąco-dezynfekujący tzn. procedura jednoetapowa np. mycie i dezynfekcja 

          podłóg.   

Pytanie nr 10: 

Czy do obowiązków Wykonawcy należy pranie firan oraz zapewnienie środka do prania?

Ad.10: Nie, pranie firan nie jest w zakresie obowiązków Wykonawcy.

Pytanie nr 11: 

Czy do obowiązków Wykonawcy należy pranie żaluzji, rolet, wertikali oraz zapewnienie środka do prania?

Ad.11: Wykonawca zapewnia czyszczenie ( mycie ) i środki do tego potrzebne.

Pytanie nr 12: 

Zamawiający wymaga mycia i dezynfekcji aparatu „sztuczna nerka” – wewnętrzny układ hydrauliczny. Czy Zamawiający wymaga zaproponowania środka do dezynfekcji wewnętrznego układu hydraulicznego aparatu „sztuczna nerka”? Jakiego typu środka dezynfekcyjnego oczekuje Zamawiający?

Ad.12: Nie, dezynfekcję wewnętrznego układu hydraulicznego aparatu „sztuczna nerka” wykonują 
           pracownicy szpitala przy wykorzystaniu własnych środków.

Pytanie nr 13: 

Czy do mycia kwiatów Zamawiający dopuści roztwór wody z płynem do mycia naczyń?

Ad.13: Tak - do mycia sztucznych kwiatów.
Pytanie nr 14: 

Jakiego środka wymaga Zamawiający do dezynfekcji basenów, kaczek w myjniach – dezynfektorach?

Ad.14:  Neodisher SBR extra
Pytanie nr 15: 

Czy wanny porodowe, które posiada Zamawiający są to wanny zwykłe czy z hydromasażem?

Ad.15: Zamawiający posiada wanny z hydromasażem.

Pytanie nr 16: 

W przypadku gdy wanny porodowe posiadają hydromasaż prosimy o informację czy dezynfekcja następuję przez przetarcie czy przez zanurzenie?

Ad.16: Dezynfekcja poprzez przetarcie oraz obieg wody ze środkiem dezynfekcyjnym wewnątrz wanny. 

Pytanie nr 17: 

Czy do dezynfekcji wanien z hydromasażem Zamawiający dopuści preparat na bazie czwartorzędowych soli amoniowych i amin posiadający szeroką tolerancję materiałową (stal nierdzewna, metale kolorowe, plastik, szkło, porcelana), przebadany przez akredytowane laboratoria europejskie, o spektrum B, MRSA, F, V (HIV, HBV, HCV), Tbc?

Ad.17: Nie, zgodnie z instrukcją obsługi dezynfekcji wanny porodowej firmy BTL Polska zalecany jest 

            środek na bazie chloru np. Watersan
Pytanie nr 18: 

Czy do dezynfekcji basenów, kaczek, misek (przez zanurzenie) na wszystkich oddziałach Zamawiający dopuści środek na bazie chloru z uwagi na to, iż preparaty chlorowe są dedykowane do takiej czynności?

Ad.18: Tak.
Pytanie nr 19: 

Czy do dezynfekcji powierzchni zanieczyszczonych organicznie Zamawiający dopuści preparat na bazie chloru o spektrum B, F, V, Tbc we wszystkich oddziałach?

Ad.19: Tak.
Pytanie nr 20: 

Jakie czynności wchodzą w zakres sprzątania gruntownego i dezynfekcji w pomieszczeniach wskazanych w planach higieny?

Ad.20: Czynności wykonywane co najmniej jeden raz w tygodniu to:
            - wysunięcie szafek i innego ciężkiego sprzętu, umycie sprzętu, mebli , ścian i podług,

            - mycie kaloryferów i drzwi.

            - mycie i dezynfekcja szacht wentylacyjnych w salach operacyjnych, zabiegowych, centralnej 

              sterylizatorni, laboratorium, itp., poprzedzone zdejmowaniem osłon i montażem po wykonanej 

              czynności. 
Pytania III ( 1-47 )
Pytanie nr 1:

Zamawiający w Rozdziale III - Opis przedmiotu zamówienia SIWZ, Zamawiający wskazał, iż Wykonawca zobowiązany jest do przejęcia 50 pracowników Zamawiającego.

Z kolei w Rozdziale III - Opis przedmiotu zamówienia, Wymagania ogólne, pkt. 1 SIWZ,  Zamawiający wskazał, że przejęcie dotyczy 52 pracowników Zamawiającego.

Prosimy o sprostowanie i modyfikację ww. rozbieżności.

Ad.1: Wykonawca zobowiązany jest do przejęcia 50 pracowników od dotychczasowego Wykonawcy 

          oraz 1 pracownika Zamawiającego.

Pytanie nr 2:
Na jakim etapie postępowania Wykonawca zobowiązany jest do opracowania i przedstawienia „ogólnego planu pracy salowej (kolejność wykonywanych czynności) w oddziale szpitalnym w systemie 12 godz.”?

Ad.2: Powyższy dokument należy załączyć do składanej oferty w ramach „Planu higieny szpitalnej oraz
          procedur mycia i dezynfekcji powierzchni w oparciu o informacje zawarte w SIWZ.” wymaganego 

          zapisami SIWZ przedstawionymi w pkt 8.3 rozdziału IX  (Informacje o oświadczeniach
          i dokumentach, jakie mają dostarczyć wykonawcy w celu potwierdzenie spełnienia warunków 
         udziału w postępowaniu.
Pytanie nr 3:
Czy Zamawiający potwierdza, iż w ramach Planu Higieny Szpitalnej, który Wykonawca zobowiązany jest załączyć do oferty, należy opracować i przedstawić szczegółowy plan higieny zawierający wszystkie czynności zawarte w SIWZ i w załącznikach, z przypisaniem do każdej z nich częstotliwości, środków dezynfekcyjnych, myjąco – czyszczących, konserwujących i sprzętu, którym dana czynność będzie wykonywana?

Ad.3: Tak.
Pytanie nr 4: 
Zamawiający w załączniku nr 1A do SIWZ (załączniku nr 1 do umowy), pkt.A, ppkt 2.6 wymaga m.in. aby preparaty myjące posiadały odpowiednie atesty.

Pragniemy poinformować, iż z dniem 01.01.2003r. ustała prawnie obowiązująca konieczność uzyskiwania atestów PZH. Zgodnie z obowiązującymi przepisami dokumentem dopuszczającym dla środków myjących, czyszczących, konserwujących posiadających w swym składzie substancje niebezpieczne jest karta charakterystyki, dla preparatów dezynfekcyjnych będących wyrobami medycznymi deklaracja zgodności i certyfikat CE, dla preparatów dezynfekcyjnych będących produktami biobójczymi – Pozwolenie Ministra Zdrowia na obrót produktem biobójczym.

W związku z powyższym prosimy o zrezygnowanie z wymogu posiadania atestów PZH 
i dopuszczenie w/w dokumentów w miejsce wymaganych atestów.

Ad.4: Wyrażamy zgodę i dopuszczamy alternatywnie wskazane w treści pytania dokumenty.
Pytanie nr 5:
Jakiego rodzaju, jakiego producenta dozowniki na mydło w płynie występują u Zamawiającego?

Ad.5: W większości dozowniki łokciowe tj. Dermados, Merida, Sterisol.
Pytanie nr 6:
Kto zapewnia środki do dezynfekcji rąk dla personelu medycznego? Jeśli Wykonawca, to jakiego rodzaju, jakiego producenta dozowniki na środki do dezynfekcji rąk występują u Zamawiającego?

Ad.6: Środki zapewnia Wykonawca. W większości Dozowniki łokciowe tj. Dermados, Merida, Sterisol.

Pytanie nr 7:
Kto zapewnia wózki do transportu:

a) odpadów,

b) brudnej bielizny,

c) chorych,

d) materiałów z apteki,

e) płynów do stacji dializ ?

Ad.7: Z w/w czynności Wykonawca zapewnia wózki do transportu: odpadów, brudnej bielizny 

          i materiałów do apteki, natomiast Zamawiający zapewnia wózki do transportu: chorych i płynów 

         do stacji dializ.
Pytanie nr 8:
Kto zapewnia środki do myjni – dezynfektorów? Jeśli Wykonawca, to, jakiego producenta myjnie – dezynfektory do mycia i dezynfekcji basenów, kaczek, misek nerkowatych występują u Zamawiającego?

Ad.8: Aktualny Wykonawca stosuje środek Neodisher SBR extra Dr Weigert. Myjnie dezynfektory 
          typ 731 Syrius KEN Hygiene Systems.
Pytanie nr 9:
Zamawiający w załączniku nr 1A do SIWZ (załączniku nr 1 do umowy), pkt.A, ppkt. 2.7, wymaga m.in. aby preparaty dezynfekcyjne posiadały informacje o możliwości zastosowania do dezynfekcji powierzchni kontaktujących się z żywnością w ulotce informacyjnej.

Prosimy o potwierdzenie, iż ww. wymóg posiadania dla preparatów dezynfekcyjnych informacji 
o możliwości zastosowania ich do dezynfekcji powierzchni kontaktujących się z żywnością, dotyczy wyłącznie preparatów dezynfekcyjnych, które będą stosowane przez Wykonawcę do dezynfekcji powierzchni kontaktujących się z żywnością, nie wszystkich zaproponowanych przez Wykonawcę preparatów dezynfekcyjnych.

Ad.9: Tak.
Pytanie nr 10:
Czy na terenie Zamawiającego istnieje możliwość zamontowania pralko – suszarki do prania 
i dezynfekcji ściereczek, mopów?

Ad.10: W pomieszczeniach które będzie dzierżawił Wykonawca istnieje możliwość zamontowania
            i podłączenia pralko-suszarki. Brak jednak wśród tych pomieszczeń spełnienia wymagań 

            sanitarnych.
Pytanie nr 11:
Kto zapewnia pojemniki do dezynfekcji przez zanurzenie, np.: basenów, kaczek, misek nerkowatych?

Ad.11: Powyższy asortyment zapewnia Zamawiający.
Pytanie nr 12:
Czy do obowiązków Wykonawcy należy dezynfekcja promienników lamp bakteriobójczy? Jeśli tak, czy Zamawiający dopuści preparat na bazie skażonego etanolu do realizacji ww. czynności?

Ad.12: Do obowiązków Wykonawcy należy dezynfekcja promienników lamp bakteriobójczych. 

            Dopuszczamy zaproponowany preparat. 
Pytanie nr 13:
Czy do obowiązków Wykonawcy należy ekstrakcyjne pranie żaluzji, rolet, vertikali? Jeśli tak, czy Zamawiający potwierdza, iż Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia odpowiednich środków 
do realizacji ww. czynności?

Ad.13: Do obowiązków Wykonawcy należy mycie żaluzji, rolet, vertikali i zapewnienie odpowiednich

            środków do realizacji ww. czynności.
Pytanie nr 14:
Jakiego rodzaju, jakiego producenta podajniki na ręczniki jednorazowego użytku występują 

u Zamawiającego?

Ad.14: Merida, Medilab.
Pytanie nr 15:
Jakiego rodzaju, jakiego producenta podajniki na papier toaletowy występują u Zamawiającego?

Ad.15: Firmy TORK.
Pytanie nr 16:
Czy Zamawiający potwierdza, iż wymaga, zapewnienia profesjonalnego preparatu do mycia szkła aptecznego?

Ad.16: Tak.
Pytanie nr 17:
Jakiego rodzaju podłogi występują u Zamawiającego?

Ad.17: Tarket, parkiet, płytki ceramiczne, lastriko, tarket antyelektrostatyczny. 
Pytanie nr 18:
Jakiego rodzaju podłogi występujące u Zamawiającego wymagają konserwacji ze strony Wykonawcy?

Ad.18: Tarket, parkiet, tarket antyelektrostatyczny.
Pytanie nr 19:
Czy u Zamawiającego występują podłogi przewodzące ładunki elektrostatyczne? Jeśli tak, to                        w których pomieszczeniach?

Ad.19: Nie występują.
Pytanie nr 20:
Czy Zamawiający potwierdza, iż wymaga, aby do konserwacji podłóg Wykonawca stosował wyłącznie preparaty profesjonalne, posiadające właściwości antypoślizgowe oraz odporne na działanie środków dezynfekcyjnych?

Ad.20: Tak.
Pytanie nr 21:
Czy Zamawiający potwierdza, iż wymaga, aby do konserwacji podłóg przewodzących Wykonawca zapewnił preparaty profesjonalne, posiadające odpowiednie dopuszczenia do konserwacji tego rodzaju podłóg?

Ad.21: Nie dotyczy.
Pytanie nr 22:
Czy do obowiązków wykonawcy należy czyszczenie sprzętu komputerowego (obudowa klawiatura, monitory)? Jeśli tak, czy Zamawiające potwierdza, iż do sprzętu komputerowego, biurowego, monitorów należy stosować profesjonalne środki przeznaczone do tego celu?

Ad.22: Tak.
Pytanie nr 23:
Czy Zamawiający potwierdza, iż na oddziałach pediatrycznym, neonatologicznym , na Sali patologii noworodka, należy stosować wyłącznie preparaty dezynfekcyjne, dopuszczone do stosowania na oddziałach pediatrycznych, noworodkowych?

Ad.23: Zgodnie z zapisami SIWZ.
Pytanie nr 24:
Kto zapewnia wagi do ważenia odpadów medycznych?

Ad.24: Zamawiający.
Pytanie nr 25:
Zamawiający w załączniku nr 1A do SIWZ (załączniku nr 1 do umowy), pkt.A, ppkt. 2.6 wymaga, aby preparaty myjące charakteryzowały się m.in. niskim stężeniem roboczym (0,5%).

Pragniemy zauważyć, iż niemożliwością jest, aby wszystkie stosowane przez Wykonawcę preparaty myjące posiadały stężenie 0,5%.

Niektóre preparaty myjące występują w postaci gotowej do użycia, np.: płyn do mycie okien, a niektóre charakteryzują się również niskimi stężeniami roboczymi, ale nie wszystkie występują akurat w wymaganym przez Zamawiającego stężeniu roboczym 0,5%.

W związku z powyższym prosimy o modyfikację zapisu z „niskie stężenie robocze (0,5%)” na „niskie stężenie robocze”.

Ad.25: Wyrażamy zgodę. 
Pytanie nr 26:
Zwracamy się z prośbą o zamieszczenie w pkt 15 § 6 projektu umowy- Załącznik nr 6 do SIWZ, postanowienia w przedmiocie corocznej waloryzacji wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy z tytułu świadczonych usług w następującym brzmieniu:

„Wynagrodzenie wykonawcy będzie podwyższone od początku nowego roku kalendarzowego, 
w przypadku wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracę w rozumieniu ustawy z dnia 10 października 2002r., o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U Nr 200, poz. 1679 ze zm.). Podwyższenie wynagrodzenia Wykonawcy następować  będzie o kwotę stanowiącą iloczyn liczby pracowników wykonawcy wykonujących przedmiot umowy oraz kosztów pracodawcy związanych z podwyższeniem minimalnego wynagrodzenia za pracę” 

Należy stwierdzić, że w przypadku umów długoterminowych nie jest możliwe przewidzenie zmian wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w momencie zawarcia umowy. Wykonawcy muszą dokonywać hipotetycznych założeń, co do  wzrostu minimalnego wynagrodzenia.  Często są to założenia znacznie zawyżone w stosunku do rzeczywistego wzrostu. W przypadku wprowadzenia przez Szpital  do projektu  umowy postanowienia  dotyczącego waloryzacji wynagrodzenia, wykonawcy  nie będą  musieli w cenie ofertowej uwzględniać hipotecznego wzrostu cen usługi związanej ze wzrostem wynagrodzenia minimalnego. Wynagrodzenie wykonawcy wzrośnie proporcjonalnie do wzrostu wynagrodzenia minimalnego. Wprowadzanie klauzul waloryzacyjnych jest, zatem korzystne dla obu stron umowy, gdyż pozwala na dostosowanie wynagrodzenia  Wykonawcy za świadczone usługi  do rzeczywiście  zwiększonych kosztów  związanych  ze  wzrostem wynagrodzenia. 

Należy wskazać, że dopuszczalność stosowania klauzul waloryzacyjnych w umowach w sprawie udzielenia zamówień publicznych potwierdził Sąd Najwyższy w wykroku z dnia 7 października 2004 roku ( sygn. akt IV CK 75/04). 

Ad.26: Nie wyrażamy zgody na wprowadzenie do projektu umowy powyższej zmiany. 
Pytanie 27:
Zwracamy się z prośbą o zamieszczenie zapisu w treści  § 10 projektu umowy - Załącznik nr 6 do SIWZ, umożliwiającego stronom rozwiązanie umowy z 3 miesięcznym wypowiedzeniem. Proponujemy wprowadzenie następującego zapis: „Każda ze stron może wypowiedzieć umowę z ważnych powodów 
z zachowaniem 3 miesięcznego okresu wypowiedzenia.”

W przypadku umów długoterminowych w momencie zawierania stosunku prawnego strony nie są 
w stanie przewidzieć wszystkich okoliczności oraz czynników mających negatywny wpływ wykonanie zobowiązań umownych dla każdej ze stron. Wprowadzenie możliwości rozwiązania umowy 
za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakończenia stosunku prawnego pomiędzy stronami, jeżeli z określonych powodów nie maja możliwości kontynuowania współpracy 
na dotychczasowych warunkach.
Ad.27: Przypominamy o zapisie § 11 ust. 4:

            „Każda ze stron może wypowiedzieć niniejszą umowę z zachowaniem trzymiesięcznego terminu

             wypowiedzenia przypadającego na koniec miesiąca kalendarzowego.”

Pytanie 28:
Zamawiający na potwierdzenie spełnienia warunku posiadania zdolności ekonomicznej i finansowej wymaga w  sekcji III 2.2. pkt 4.4 ogłoszenia o zamówieniu oraz w rozdziale IX pkt 4.4 SIWZ, wymaga opłaconej polisy,  a w przypadku jej braku innego dokumentu potwierdzającego, że wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej 
z przedmiotem zamówienia. Zamawiający w przedmiotowym postępowaniu nie określił, na jaką kwotę polisa OC lub inny dokument ma obejmować prowadzoną działalność związaną z przedmiotem zamówienia. Takie nie doprecyzowanie warunku posiadania zdolności ekonomicznej i finansowej może doprowadzić, do tego, iż wykonawca spełni warunek poprzez wykazanie polisy OC lub innego dokumentu w zakresie prowadzonej działalności na kwotę poniżej wartości przedmiotowego zamówienia np. 10.000,00 zł. 

Proponujemy zapis: Na potwierdzenie spełnienia warunku Wykonawca zobowiązany jest załączyć 
do oferty: „opłaconą polisę, a w przypadku jej braku innego dokumentu potwierdzającego, że wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia na kwotę minimum 1 000.000,00 zł”. 
Wobec powyższego proszę o skorygowanie treści ogłoszenia o zamówieniu i SIWZ, tak aby odpowiadało obowiązującym przepisom prawa.

Ad.28: Punkt 4.4 rozdziału IX otrzymuje brzmienie: „opłaconej polisy, a w przypadku jej braku, innego 
            dokumentu potwierdzającego, że wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej 
            w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia na kwotę minimum 
            500 000,00 zł.”  
Pytanie 29:
Zamawiający na potwierdzenie spełnienia warunku posiadania zdolności ekonomicznej i finansowej wymaga w  sekcji III 2.2. pkt 4.3 ogłoszenia o zamówieniu oraz w rozdziale IX pkt 4.3 SIWZ, wymaga informacji banku lub spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej potwierdzającej wysokość posiadanych środków finansowych lub zdolność kredytowa wykonawcy, wystawioną nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert. Zamawiający w przedmiotowym postępowaniu nie określił, jaką wysokość środków finansowych lub zdolności kredytowej ma potwierdzać informacji banku lub spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej. Takie nie doprecyzowanie warunku posiadania zdolności ekonomicznej i finansowej może doprowadzić, do tego, iż wykonawca spełni warunek poprzez wykazanie dokumentu potwierdzającego wysokość środków finansowych lub zdolności kredytowej 
w kwocie np. 5.000,00 zł. 

Proponujemy zapis: Na potwierdzenie spełnienia warunku Wykonawca zobowiązany jest załączyć do oferty: „Informacji banku lub spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej potwierdzającej wysokość posiadanych środków finansowych lub zdolność kredytowa wykonawcy na kwotę minimum 
1 000.000,00 zł, wystawioną nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert”. 
Wobec powyższego proszę o skorygowanie treści ogłoszenia o zamówieniu i SIWZ, tak aby odpowiadało obowiązującym przepisom prawa.

Ad.29: Punkt 4.3 rozdziału IX  SIWZ otrzymuje brzmienie: 
           „ informacji banku lub spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej potwierdzającej wysokość 
             posiadanych środków finansowych lub zdolność kredytową wykonawcy na kwotę minimum 
             500 000,00 zł. , wystawionej nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania 
             ofert,”
Pytanie 30:
Zwracamy się z prośba o modyfikację warunku posiadania wiedzy i doświadczenia zgodnie z sekcją III.2.2. pkt 4.2 ogłoszenia o zamówieniu oraz rozdziałem IX pkt 4.2 SIWZ, przedstawienia w ofercie  “… min. jednej usługi odpowiadającej swoim rodzajem i wartością ( min 8 000 000,00 PLN) usługom stanowiącym przedmiot zamówienia.” 

Pragniemy podkreślić, iż Zamawiający jako Powiatowy Zakład Opieki Zdrowotnej, winien wykazać szczególną troskę przy wyborze podmiotu świadczącego na jego rzecz usługi kompleksowego utrzymania higieny, dezynfekcji, gromadzenia odpadów, utrzymania czystości i porządku terenów zewnętrznych, usługi transportu wewnętrznego oraz wykonywanie czynności pomocniczych na zlecenie personelu Zamawiającego, albowiem są one bezpośrednio związane z ochroną życia i zdrowia ludzkiego. Zamawiający powinien dopełnić należytej staranności, aby o udzielenie zamówienia mogli ubiegać się wykonawcy posiadający doświadczenie i odpowiednią wiedzę do prawidłowego zrealizowania przedmiotu zamówienia tzn. zastosowania szczególnego reżimu sanitarnego w celu zapobiegania zakażeniom szpitalnym. Doprecyzowanie przez Zamawiającego opisu warunku odnoszącego się do odpowiedniego doświadczenia gwarantuje, że w postępowaniu zostanie wybrany wykonawca, który daje rękojmie rzetelnego wykonania zamówienia.

Zamawiający powinien doprecyzować warunki w zakresie wiedzy i doświadczenia poprzez opis warunku adekwatnie do przedmiotu zamówienia wprowadzając zapis.:“… min. jednej usługi odpowiadającej swoim rodzajem, powierzchnią i wartością (min 8 000 000,00 PLN) usługom stanowiącym przedmiot zamówienia tzn. usługi obejmującej kompleksowe utrzymanie higieny, dezynfekcji, gromadzenia odpadów, utrzymania czystości i porządku terenów zewnętrznych, transportu wewnętrznego oraz wykonywanie czynności pomocniczych na zlecenie personelu Zamawiającego”.

Ad.30: Nie wyrażamy zgody na proponowaną zmianę. 
Pytanie 31:
Zamawiający w sekcji III.2.2 pkt. 4.2 ogłoszenia o zamówieniu dotyczącej zdolności ekonomicznej 
i finansowej umieścił zapis odnośnie warunku wiedzy i doświadczenie, który powinien zostać wykazany w sekcji III.2.3 ogłoszenia o zamówieniu dotyczącej kwalifikacji technicznych.

Wobec powyższego proszę o skorygowanie treści ogłoszenia o zamówieniu i SIWZ, tak aby odpowiadało obowiązującym przepisom prawa.

Ad.31: Stosowna korekta treści ogłoszenia została wysłana do Dz.U.U.E. w dniu 03.09.2013r. – 

            publikacja ogłoszenia ze zmianami na naszej stronie internetowej w tym samym dniu. 
Pytanie 32:
Czy Zamawiający posiada jakiekolwiek zaległości z tytułu stosunku pracy wobec grupy pracowników przewidzianych do przekazania?

Jeśli tak to z jakiego tytułu i w jakiej wysokości? (w szczególności niewypłacone nagrody jubileuszowe, opóźnienia z wypłatą wynagrodzeń, zaległości w opłacaniu składek na ZUS, należności z tytułu nadgodzin, pracy w dni wolne, dyżurów itp.).

Ad.32: Obecny Wykonawca i Zamawiający nie posiadają zaległości z tytułu stosunku pracy wobec grupy

            pracowników przewidzianych do przekazania.

Pytanie 33:
Czy Zamawiający będzie ponosił pełna odpowiedzialność za zobowiązania wobec pracowników przekazanych nowemu wykonawcy w trybie art.23´ kp powstałe przed dniem przekazania?

Ad.33: Zgodnie z art. 231  §2 Kodeksu Pracy, za zobowiązania wynikające ze stosunku pracy, powstałe 

            przed przejściem części zakładu pracy na innego pracodawcę, dotychczasowy ( obecny 

            Wykonawca )  i nowy pracodawca odpowiadają solidarnie.  

Pytanie 34:
Czy wśród pracowników występują osoby przebywające na długotrwałych zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzyńskich, wychowawczych? Prosimy o dokładne zestawienie osób.

Ad.34: Tak. 3 osoby przebywają na długotrwałych zwolnieniach.
Pytanie 35:
Czy przejmowani pracownicy są objęci układem zbiorowym pracy?

Ad.35: Tak. 4 osoby objęte są Zakładowym Układem Zbiorowym Pracy PZOZ Starachowice pozostałe

            osoby objęte są Zakładowym Regulaminem Pracy Hospital  Serwis Sp. z o.o.  

Pytanie 36:
Czy istnieje jakiekolwiek odrębne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisywany ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązuje się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudniania pracowników lub wysokości ich wynagradzania?

Ad.36: Brak, z wyłączeniem osób chronionych związkowo. 4 osoby zgodnie Zakładowym Układem 

            Zbiorowym Pracy PZOZ Starachowice.
Pytanie 37:
Czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, które to gwarancje mogą uniemożliwić modyfikacje ich stosunków pracy? 

Ad.37: Brak, z wyłączeniem osób chronionych związkowo. 
Pytanie 38:
Czy pracownicy są objęci Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych, jeśli tak to proszę o jego udostępnienie?

Ad.38: Tak. Na wniosek zainteresowanych Zamawiający udostępni Regulamin Zakładowego Funduszu 

             Świadczeń Socjalnych w swojej siedzibie.

Pytanie 39:
Proszę o przekazanie danych dotyczących odpisów dokonywanych na ZFŚS oraz na obligatoryjne świadczenia socjalne.

Ad.39: Odpisy na ZFŚS – zgodnie z przepisami prawa oraz Regulaminem ZFŚS. 
Pytanie 40:
Prosimy podać, jaka jest wysokość wynagrodzeń przejmowanych pracowników z wyszczególnieniem kosztów, wynagrodzenia zasadniczego, premii, ZUS-u itp. na poszczególnego pracownika.

Ad.40: Średnie wynagrodzenie brutto na osobę dla przejmowanej grupy pracowników za ostatni miesiąc
            wyniosło 1 664,48 zł, do powyższego należy doliczyć ZUS Pracodawcy.  
Pytanie 41:
Czy w okresie świadczonej usługi należy brać pod uwagę odprawy emerytalne? Jeśli tak to jakiej wielkości?

Ad.41: Nie dotyczy.
Pytanie 42:
Czy wśród pracowników, którzy mają być przejęci są pracownicy objęci ochroną przedemerytalną? Jeśli tak to ile osób?

Ad.42: 3 osoby objęte są ochroną przedemerytalną.
Pytanie 43:
Czy przejęci pracownicy w trakcie realizacji umowy nabędą prawo do nagród jubileuszowych lub dodatków stażowych? Jeśli tak to, w jakiej wysokości?

Ad.43: Tak, 3 osoby, 2 osoby z okazji 30-lecia stażu pracy, 1 osoba z okazji 20-lecia stażu pracy, 
            zgodnie z Zakładowym Układem Zbiorowym Pracy PZOZ Starachowice. 

Pytanie 44:
Jaki jest stan wykorzystywania urlopów wypoczynkowych w rozbiciu na poszczególnych pracowników?

Ad.44: Zamieszczony w SIWZ – załącznik nr 1 A 
Pytanie 45:
Jaki jest stan godzin świątecznych i nadgodzin w rozbiciu na poszczególnych pracowników?

Ad.45: Nie występują.
Pytanie 46:
Prosimy o podanie dokładnych nazw i adresów związków zawodowych działających w Szpitalu.

Ad.46: 

a) Ogólnopolski Związek Zawodowy Pielęgniarek i Położnych
b) Niezależny Samorządny Związek Zawodowy NSZZ „Solidarność”

c) Związek Zawodowy Pracowników Ochrony Zdrowia PZOZ 

d) Ogólnopolski Związek Zawodowy Techników Medycznych Elektroradiologii 

e) Komisja Zakładowa ZSZZ „Solidarność 80”

f) Ogólnopolski Związek Zawodowy Lekarzy

ul. Radomska 70, 27-200 Starachowice ( siedziby wszystkich związków )

Pytanie 47:
Czy wśród przejmowanych pracowników są osoby posiadające orzeczenie o stopniu 
niepełnosprawności ?

Ad.47: Z pośród przekazywanych pracowników 2 osoby posiadały orzeczenie o stopniu 
            niepełnosprawności.

Pytania IV ( 1-24 )
Pytanie nr 1: 

Czy czynności pomocnicze przy pacjencie stanowią ponad 50% usługi?

Ad.1: Czynności pomocnicze przy pacjencie stanowią niewielką część z przedmiotowej usługi. 

          Na pewno nie jest to 50% wymaganej usługi.
Pytanie nr 2: 

Czy zamawiający podejmie się oceny jaki procent stanowią czynności pomocowe przy pacjencie czy pozostawia to do interpretacji oferentów?

Ad.2: Czynności pomocnicze przy pacjencie stanowią niewielką część z przedmiotowej usługi. 
Pytanie nr 3: 

Jaka ilość pracowników przewidziana jest do przejęcia? Istnieją rozbieżności w SIWZ.

Ad.3: Wykonawca zobowiązany jest do przejęcia 50 pracowników od dotychczasowego Wykonawcy 

          oraz 1 pracownika Zamawiającego.

Pytanie nr 4: 

Na jakim etapie postępowania wykonawca ma przedstawić plan higieny oraz ogólny plan pracy salowej? 
Do oferty czy przy podpisaniu umowy?

Ad.4: Powyższe dokumenty tj. plan higieny oraz ogólny plan pracy salowej, należy załączyć do 

          składanej oferty w ramach „Planu higieny szpitalnej oraz procedur mycia i dezynfekcji powierzchni 
          w oparciu o informacje zawarte w SIWZ.” wymaganego zapisami SIWZ przedstawionymi w pkt 8.3 

          rozdziału IX  (Informacje o oświadczeniach i dokumentach, jakie mają dostarczyć wykonawcy 
          w celu potwierdzenie spełnienia warunków udziału w postępowaniu).
Pytanie nr 5: 

Na jakim etapie postępowania wykonawca ma przedstawić wykaz środków oraz ogólny plan pracy salowej? Do oferty czy przy podpisaniu umowy?

Ad.5: Powyższe dokumenty tj. wykaz środków oraz ogólny plan pracy salowej, należy załączyć do 

          składanej oferty. Wykaz środków jest wymagany zapisami SIWZ ujętymi w pkt 8.2 rozdziału IX ,

          natomiast plan pracy salowej należy złożyć w ramach „Planu higieny szpitalnej oraz procedur 
          mycia i dezynfekcji powierzchni w oparciu o informacje zawarte w SIWZ.” wymaganego zapisami
          SIWZ przedstawionymi w pkt 8.3 rozdziału IX (Informacje o oświadczeniach i dokumentach, jakie
          mają dostarczyć wykonawcy w celu potwierdzenie spełnienia warunków udziału w postępowaniu).
Pytanie nr 6: 

Zamawiający wymaga  do oferty wykazu osób czy ma na myśli wykaz wszystkich osób czy tylko 2 osób odpowiedzialnych za nadzór nad realizacją usługi. Jeśli wszystkich to prosimy o podanie danych osób z przejęcia 23’ ponieważ logicznym wydaje się fakt, że z uwagi fakt iż zamawiający zobligował wykonawców do przejęci 23’ będą to te osoby.

Ad.6: Zamawiający wymaga  do oferty wykazu osób zgodnego z wymaganiem określonym w pkt 4.6 

          rozdziału IX SIWZ - min. 2 osoby posiadające doświadczenie w nadzorze nad realizacją usług 

          wymienionych w zamówieniu wraz z podaniem ich kwalifikacji i doświadczenia zawodowego.
          W wykazie poza w/w 2 osobami mogą się znaleźć również pracownicy których Wykonawca

          zamierza zatrudnić dodatkowo do wykonania niniejszej usługi a którzy są nieujęci w przejmowanej 

          grupie 51 osób wskazanych w SIWZ.
Pytanie nr 7: 

Zamawiający w formularzu ofertowym pisze, że wymaga załączenia wykazu cenowego? Co zamawiający ma na myśli i co powinien zawierać wykaz cenowy?

Ad.7: Zamawiający miał na myśli składniki cenotwórcze przedstawione w formularzu ofertowym 

          przedstawione w punktach I-III  oraz łączna kwotę oferty za oferowane usługi przedstawioną 

          w punkcie IV. 
Pytanie nr 8: 

Czy w pomieszczeniach zamawiającego istnieje możliwość zamontowania pralnico – suszarki?

Ad.8: W pomieszczeniach które będzie dzierżawił Wykonawca istnieje możliwość zamontowania
            i podłączenia pralnico-suszarki. Brak jednak wśród tych pomieszczeń spełnienia wymagań 

            sanitarno-higienicznych.
Pytanie nr 9: 

Z uwagi za fakt, iż z chwila podpisania umowy wykonawca musi posiadać personel z uprawnieniami opiekunów medycznych a znaczą część personelu będzie stanowił personel z przejęcia 23’ proszę o informację czy personel ten posiada takowe uprawniania, jeśli nie to proszę o przesunięcie okazania się uprawnianiami opiekunów medycznych, gdyż w sposób realny nie ma możliwość przy przejęciu 23’ zapewniania odpowiednio wcześnie (przed podpisaniem umowy) zapewniania takiego szkolenia w celu uzupełnienia tych uprawnień personelu.

Ad.9: Nie posiadamy informacji w tym zakresie. Nadmieniamy, iż Zamawiający zrezygnował 

          z wymagania dotyczącego opiekuna medycznego.

Pytanie nr 10: 

Czy pracownicy z przejęcia 23’ posiadają aktualne badania i pełen cykl szczepień na WZW B?

Ad.10: Tak.
Pytanie nr 11: 

Co zamawiający rozumie pod pojęciem „wysoka skuteczność wobec drobnoustrojów”

Ad.11: Działanie w zakresie bakterii, wirusów, grzybów i prątek ( B, F, V, Tbc )
Pytanie nr 12: 

Czy w szatniach dzierżawionych przez wykonawcę znajdują się szafki odzieżowe? Jeśli tak to ile ich jest?

Ad.12: W szatniach dzierżawionych przez wykonawcę znajduje się 16 szafek odzieżowych.
Pytanie nr 13: 

Czy na chwile obecną znajdują się braki w pojemnikach  na odpady, dozownikach na mydło, środki dezynfekcyjne, pojemniki na ręczniki jednorazowe, papier toaletowy, wycieraczki?

Ad.13: Tak. Na mydło , środki dezynfekcyjne i ręczniki jednorazowe.

Pytanie nr 14: 

Jakie dozowniki na środki do dezynfekcji rąk występują u zamawiającego? Dolewane, system zamknięty?

Ad.14: W większości dozowniki typu Dermados, Merida – łokciowe, system zamknięty.
Pytanie nr 15: 

Proszę o podanie miesięcznego zużycia środków do dezynfekcji rąk.
Ad.15: Średnio 980 litrów.
Pytanie nr 16: 

Jakie dozowniki na mydło występują u zamawiającego? Dolewane, system zamknięty?

Ad.16: Typu Sterisol, Merida, Dermados.
Pytanie nr 17: 

Proszę o podanie miesięcznego zużycia mydła.
Ad.17: Średnio 1690 litrów.
Pytanie nr 18: 

Jakie dozowniki na ręczniki występują u zamawiającego? System ZZ czy rolka?

Ad.18: Ręczniki papierowe składane białe.
Pytanie nr 19: 

Proszę o podanie miesięcznego zużycia ręczników do rąk?

Ad.19: Pomiędzy 550 a 600 kartonów białych ręczników typu ZZ.    

Pytanie nr 20: 

Jakie dozowniki na papier toaletowy  występują u zamawiającego? Duża czy mała rolka

Ad.20: Duża rolka.

Pytanie nr 21: 

Proszę o podanie miesięcznego zużycia papieru toaletowego.

Ad.21: Około 2 000 sztuk papierów typu Jumbo.
Pytanie nr 22: 

Proszę o podanie ilości miesięcznego zużycia worków w rozbiciu na kolory i pojemność

Ad.22: Łącznie około 100 000 sztuk worków w rozmiarach 120l, 60l, 35l
Pytanie nr 23 

Jakich producentów myjko – dezynfektory posiada zamawiający?

Ad.23: Myjnie dezynfektory typ 731 Syrius KEN Hygiene Systems.

Pytanie nr 24 

Jakich preparatów do myjko – dezynfektorów wymaga zamawiający? 

Ad.24: Neodisher SBR extra . 

Pytania V ( 1-41 )
Pytanie nr 1: 

Czy Zamawiający posiada jakiekolwiek zaległości z tytułu stosunku pracy wobec grupy pracowników
przewidzianych do przekazania, bądź wynikające z roszczeń tych pracowników, lub pracowników 
zwolnionych?

Jeśli tak to z jakiego tytułu i w jakiej wysokości? (w szczególności opóźnienia z wypłatą): 

- wynagrodzeń zasadniczych pracowników,

- dodatków stażowych,

- dodatków za godziny nocne,

- dodatków za godziny nadliczbowe,

- wynagrodzeń za pracę w dni wolne i dyżury

- premii,

- nagród jubileuszowych,

- odpraw emerytalno-rentowych,

- wynagrodzeń chorobowych,

- zasiłków chorobowych, opiekuńczych,

- świadczeń rehabilitacyjnych,

- wynagrodzeń urlopowych,

- świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (prosimy określić rodzaj)

- składek na ZUS ze strony pracodawcy i pracownika, składki zdrowotnej, funduszu pracy, funduszu 
  GŚP (prosimy określić rodzaj)

- podatku dochodowego od osób fizycznych na rzecz Urzędu Skarbowego

- zaległości urlopowych w wykorzystaniu urlopów wypoczynkowych itp.

Ad.1: Obecny Wykonawca i Zamawiający nie posiadają zaległości z tytułu stosunku pracy wobec grupy

          pracowników przewidzianych do przekazania.

Pytanie nr 2:

Czy Zamawiający będzie ponosił pełna odpowiedzialność za zobowiązania wobec pracowników przekazanych nowemu wykonawcy/pracodawcy w trybie art.23´ kp powstałe przed dniem przekazania?

Ad.2: Zgodnie z art. 231 §2 Kodeksu Pracy, za zobowiązania wynikające ze stosunku pracy, powstałe 

          przed przejściem części zakładu pracy na innego pracodawcę, dotychczasowy ( obecny 

          Wykonawca )  i nowy pracodawca odpowiadają solidarnie.  

Pytanie nr 3:

Czy wśród pracowników występują osoby przebywające na długotrwałych zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzyńskich, wychowawczych, opiekuńczych, bezpłatnych, pobierające świadczenia rehabilitacyjne lub związane z chorobami zawodowymi? Prosimy o dokładne zestawienie osób.

Ad.3: Tak. 3 osoby przebywają na długotrwałych zwolnieniach. 
Pytanie nr 4:

Czy przejmowani pracownicy są objęci układem zbiorowym pracy? Jeśli tak to prosimy o przedstawienie jego warunków.

Ad.4: Tak. 4 osoby objęte są Zakładowym Układem Zbiorowym Pracy PZOZ Starachowice pozostałe

          osoby objęte są Zakładowym Regulaminem Pracy Hospital  Serwis Sp. z o.o.  Na wniosek 
          zainteresowanych Zamawiający udostępni Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy PZOZ Starachowice 
          oraz Zakładowy Regulamin Pracy Hospital  Serwis Sp. z o.o. w swojej siedzibie.

Pytanie nr 5:

Czy istnieje jakiekolwiek odrębne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisywany ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązuje się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudniania pracowników lub wysokości ich wynagradzania?

Prosimy o przedstawienie wraz z wszystkimi załącznikami:

-regulaminu wynagradzania lub Układu Zbiorowego Pracy;

-regulaminu pracy;

-innych dokumentów związanych z powyższymi regulaminami;

-innych informacji o ewentualnych pakietach socjalnych i regulaminach premiowania.

Ad.5: Brak, z wyłączeniem osób chronionych związkowo. 4 osoby zgodnie Zakładowym Układem 
          Zbiorowym Pracy PZOZ Starachowice. Na wniosek zainteresowanych Zamawiający udostępni 
          powyższe dokumenty w swojej siedzibie.

Pytanie nr 6:

Czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, które to gwarancje mogą uniemożliwić modyfikacje ich stosunków pracy? 

Ad.6: Brak, z wyłączeniem osób chronionych związkowo. 4 osoby zgodnie Zakładowym Układem 
          Zbiorowym Pracy PZOZ Starachowice. 
Pytanie nr 7:

Czy pracownicy są objęci Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych? Jeśli tak to prosimy 
o udostępnienie Regulaminu Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz podania wysokości odpisów 
i rozliczenie tych odpisów na dzień przejęcia pracowników przez nowego wykonawcę/pracodawcę?

Ad.7: Tak. Na wniosek zainteresowanych Zamawiający udostępni Regulamin Zakładowego Funduszu 

          Świadczeń Socjalnych w swojej siedzibie.

Pytanie nr 8:

Prosimy podać, jaka jest wysokość wynagrodzeń brutto przejmowanych pracowników 
z wyszczególnieniem kosztów, wynagrodzenia zasadniczego, premii, ZUS-u, i innych składników wymienionych w pytaniu nr 1, za okres ostatnich 3 miesięcy, z rozbiciem na poszczególne miesiące na poszczególnego pracownika.

Ad.8: Średnie wynagrodzenie brutto na osobę dla przejmowanej grupy pracowników za ostatni miesiąc
          wyniosło 1 664,48 zł, do powyższego należy doliczyć ZUS Pracodawcy.  

Pytanie nr 9:

Czy w okresie świadczonej usługi należy brać pod uwagę odprawy emerytalne, nagrody jubileuszowe
i inne? Jeśli tak to jakiej wielkości?

Ad.9: Tak., odprawy emerytalne zgodnie z przepisami prawa. 

Pytanie nr 10:

Czy wśród pracowników, którzy mają być przejęci są pracownicy objęci ochroną przedemerytalną? Jeśli tak to ile osób?

Ad.10: 3 osoby objęte są ochroną przedemerytalną.
Pytanie nr 11:

Czy przejęci pracownicy w trakcie realizacji umowy nabędą prawo do nagród jubileuszowych lub dodatków stażowych? Jeśli tak to, w jakiej wysokości?

Ad.11: Tak, 3 osoby, 2 osoby z okazji 30-lecia stażu pracy, 1 osoba z okazji 20-lecia stażu pracy, zgodnie
           z Zakładowym Układem Zbiorowym Pracy PZOZ Starachowice. 

Pytanie nr 12:

Jaki jest stan wykorzystywania urlopów wypoczynkowych w rozbiciu na poszczególnych pracowników za 3 poprzednie lata na dzień przejęcia pracowników?

Ad.12: Informacja o wykorzystaniu urlopów zamieszczona w SIWZ – załącznik nr 1 A.
Pytanie nr 13:

Jaki jest stan godzin świątecznych i nadgodzin w rozbiciu na poszczególnych pracowników?

Ad.13: Nie występują.
Pytanie nr 14:

Prosimy o podanie dokładnych nazw i adresów związków zawodowych działających w Państwa Szpitalu/ZUS’ie/Urzędzie

Ad.14:

a) Ogólnopolski Związek Zawodowy Pielęgniarek i Położnych

b) Niezależny Samorządny Związek Zawodowy NSZZ „Solidarność”

c) Związek Zawodowy Pracowników Ochrony Zdrowia PZOZ 

d) Ogólnopolski Związek Zawodowy Techników Medycznych Elektroradiologii 

e) Komisja Zakładowa ZSZZ „Solidarność 80”

f) Ogólnopolski Związek Zawodowy Lekarzy

ul. Radomska 70, 27-200 Starachowice ( siedziby wszystkich związków )

Pytanie nr 15:

Czy, na przestrzeni ostatnich 3 miesięcy,  pracownikom wypowiedziano warunki umowy w części dotyczącej wynagrodzeń? Jeżeli tak, to które składniki wynagrodzeń zostały zmienione do dnia ich przejęcia? 

Ad.15: Nie.
Pytanie nr 16:

Czy wśród pracowników są osoby niepełnosprawne? Jeśli tak to prosimy o podanie liczby pracowników niepełnosprawnych wraz ze stopniem niepełnosprawności.

Ad.16: Z pośród przekazywanych pracowników 2 osoby posiadały orzeczenie o stopniu 
            niepełnosprawności. 
Pytanie nr 17:

Czy w grupie pracowników znajdują się pracownicy szczególnie chronieni? Jeśli tak to prosimy o podanie ich liczby oraz jakiego rodzaju przysługuje im ochrona (związki zawodowe, inne)

Ad.17: W zakresie ochrony przedemerytalnej 3 osoby, w zakresie ochrony związkowej 2 osoby – z tytułu 
            pełnionych funkcji w Organizacjach Związkowych. 
Pytanie nr 18:

Czy zamawiający zobowiązuje się do ponownego zatrudnienia przejętych pracowników w razie rozwiązania kontraktu?

Ad.18: Zgodnie z treścią § 2 ust. 10 projektu umowy: „w przypadku rozwiązania niniejszej umowy,

            Zamawiający przejmie z powrotem na swój stan, na zasadzie art. 231 Kodeksu pracy, 

            pracowników wymienionych w Załączniku nr 7 do umowy pozostających z Wykonawcą 

            w stosunku pracy na dzień rozwiązania umowy lub też wskaże Wykonawcy następcę prawnego, 

            który dokona takiego przejęcia”.     

Pytanie nr 19:

Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia wynikającego 
z art. 4a ustawy z dnia 16.12.1994 r. O negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. Z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z późn. zm.). Jeżeli tak, to poprosimy o podanie kwoty brutto przypadającej na jednego pracownika oraz o informacje, czy kwota jest uwzględniona w płacy zasadniczej, czy jako dodatkowy składnik wynagrodzenia.

Ad.19: Nie przysługuje. 
Pytanie nr 20:

Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z art. 4 a ustawy z dn. 16.12.1994 o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw  (Dz. U. Z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z późn. zm.), zamawiający wypłacił wszystkie wymagane kwoty?

Ad.20: Aktualny Wykonawca nie posiada zaległości. 
Pytanie nr 21:

Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikającego z ustawy z dn. 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej ( Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z późn. zm.)

Ad.21: Nie. 
Pytanie nr 22:

Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z ustawy z  dn. 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej ( Dz. U. Nr 160, poz. 1080, 
z późn. zm.) Zamawiający wypłacił wszystkie wymagalne kwoty?

Ad.22: Wykonawca nie posiada zaległości. 
Pytanie nr 23:

Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do podwyżki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006 r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń ( Dz. U. Nr 149, poz. 1076) ?

Ad.23: Nie. 
Pytanie nr 24:

W jakiej wysokości przysługują poszczególnym pracownikom podwyżki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006 r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. Nr 149, poz. 1076)?

Ad.24: Nie dotyczy.
Pytanie nr 25:

Czy pracodawca wypłacił wszystkie wymagalne kwoty z tytułu podwyżek na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006 r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. Nr, 149 poz. 1076)?

Ad.25: Wykonawca nie posiada zaległości. 
Pytanie nr 26:

Czy pracownikom przewidzianym do przejęcia wypowiedziano podwyżkę wynikająca z art. 4a ustawy 
z d. 16.12.1994 r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń 
u przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw ( Dz. U. Z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z późn zm.)?

Ad.26: Tak, z wyłączeniem osób podlegających ochronie. 
Pytanie nr 27:

Czy przeciwko Zamawiającemu toczą się pracownicze procesy sądowe, wszczęte przez pracowników przeznaczonych do przejęcia? Jeżeli tak, to w jakim stadium się znajdują, w ilu procesach zapadły prawomocne wyroki, na jaką opiewają kwotę, ile zaś pozostaje w trakcie rozpoznania? Prosimy o dane na dzień składania ofert.

Ad.27: Nie.
Pytanie nr 28:

Czy zamawiający posiada zgromadzone środki finansowe na ZFŚS i w jakiej wysokości?

Ad.28: Brak już środków na rok 2013r. u aktualnego Wykonawcy. Dla 1 osoby przekazywanej z PZOZ
            fundusz niewykorzystany.

Pytanie nr 29:

Czy zamawiający gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanymi pracownikami niewykorzystane do dnia przekazania pracowników, środki z ZFŚS w przeliczeniu na jednego przekazywanego art. 23.1 pracownika? Jesli tak, to w jakiej wysokości? Czy także w przypadku przesunięcia terminu przekazania pracowników ( np.: o kilka miesięcy)? Prosimy o ewentualny wzór porozumienia dotyczący przekazywanych środków na podstawie art. 7 ust. 3b ustawy o ZFŚS.

Ad.29: Brak już środków na rok 2013r. u aktualnego Wykonawcy.
Pytanie nr 30:

Czy są udzielone pracownikom pożyczki z ZFŚS? Jeśli tak, to prosimy o podanie ilości i wielkości udzielonych pożyczek? Czy występują zaległości w spłatach tych pożyczek przez przejmowanych pracowników jeśli tak to w jakiej kwocie?

Ad.30: Nie . 
Pytanie nr 31:

Czy spłaty pożyczek maja spływać po przekazaniu pracowników na konto Zamawiającego, czy Wykonawcy? Prosimy o ewentualny wzór porozumienia regulującego tę kwestię.

Ad.31: Nie dotyczy.
Pytanie nr 32:

Czy Zamawiający wypłaca obligatoryjnie świadczenia z ZFŚS na rzecz pracowników przekazywanych? Jeśli tak, to wg jakich zasad i w jakiej wysokości i jak często?

Ad.32: Tak. Zgodnie z przepisami prawa oraz Regulaminem Zakładowego Funduszu Świadczeń
            Socjalnych który jest do wglądu w siedzibie Zamawiającego.

Pytanie nr 33:

Czy do dnia przejęcia Zamawiający posiada jakiekolwiek zobowiązania z tytułu niewypłaconych obligatoryjnych świadczeń wobec przekazywanych pracowników ( np.: wczasy pod gruszą, dofinansowanie do wczasów dzieci pracowników, paczki świąteczne, bony). Jeśli tak, to jakie i w jakiej wysokości?

Ad.33: Aktualny Wykonawca i Zamawiający nie posiada. 
Pytanie nr 34:

Czy do dnia przekazania pracownicy nabędą u Zamawiającego prawo do wypłaty obligatoryjnych świadczeń z ZFŚS? Jeśli tak, to jakich i w jakiej wysokości?

Ad.34: Tak. Zgodnie z przepisami prawa oraz Regulaminem Zakładowego Funduszu Świadczeń
            Socjalnych 1 pracownik Zamawiającego będzie miał wypłacone przez PZOZ świadczenie

            z okazji Świąt Bożego Narodzenia w miesiącu grudniu 2013r.
Pytanie nr 35:

Prosimy o przedstawienie preliminarza wypłat wczasów pod gruszą za 2011,2012,2013 r.

Ad.35: Nie dotyczy. 
Pytanie nr 36:

Czy dla wszystkich osób wskazanych do przejęcia na mocy art. 23.1 KP dzienna norma czasu pracy wynosi 7,35 godziny? Czy spośród tych osób są pracownicy, którzy zgodnie z regulaminem czasu pracy pracują w innych normach?

Ad.36: Norma ta dotyczy wyłącznie osób chronionych i 1 pracownika Zamawiającego.
Pytanie nr 37:

Czy po roku trwania kontraktu osoby przeznaczone do przejęcia na podstawie art. 23.1 KP mogą przejść na układ zbiorowy Wykonawcy?

Ad.37: Zgodnie ze SIWZ, dotyczących gwarancji zatrudnienia.   
Pytanie nr 38:

Prosimy o informację o strukturze zatrudnienia, tj. ogólna liczba pracowników oraz liczba pracowników:

- zatrudnionych na czas nieokreślony/określony/na zastępstwo chorobowe lub urlopowe/ umowy  

  zlecenia/inne ( ze wskazaniem daty zakończenia);

- zatrudnionych na część etatu;

Ad.38: Wszystkie przekazywane osoby są zatrudnione na czas nieokreślony w pełnym wymiarze etatu.    

Pytanie nr 39:

Jaki jest obecnie obowiązujący okres rozliczeniowy dla pracowników?

Ad.39:  3 miesięczny. 
Pytanie nr 40:

Czy przejmowanie pracownicy maja prawo do 13-tej, 14-tej pensji?

Ad.40: Nie. 
Pytanie nr 41:

Czy zamawiający przewiduje okres ochronny dla pracowników przejmowanych, jeżeli tak to jak długi będzie ten okres?

Ad.41: Zgodnie ze SIWZ oraz złożoną ofertą. 
Pytania VI ( 1 )

Pytanie nr 1:

W zakresie Warunków Udziału w Postępowaniu opisanych w roz. VIII pkt 1.1. ppkt. b SIWZ, czy Zamawiający uzna za spełniony warunek udziału w postępowaniu wyłącznie wtedy, gdy oferent przedstawi, z okresu ostatnich 3 lat przed terminem składania ofert, minimum jedną usługę odpowiadającą swoim rodzajem i wartością usługom stanowiącym Przedmiot Zamówienia Zamawiającego, o którym mowa w roz. III SIWZ tj. w szczególności odpowiadającą jednocześnie następującemu zakresowi:

- kompleksowemu utrzymaniu czystości, higieny i dezynfekcji wewnątrz obiektów szpitalnych 
  o powierzchni minimum 38.875 m2, wraz z obsługą sal operacyjnych,

- utrzymaniu czystości i porządku terenów zewnętrznych wokół obiektów szpitalnych o powierzchni 
  minimum 54.887 m2,

- transportu wewnątrzszpitalnego oraz wykonywaniu czynności pomocniczych przy pacjentach 
   na zlecenie personelu medycznego Zamawiającego,

- wymienione  powyżej usługi winny być realizowane z udziałem pracowników przejętych w trybie art. 23’ 
  Kodeksu Pracy od Zamawiającego, lub poprzedniego wykonawcy usług realizowanych na rzecz 
  Zamawiającego.

Równocześnie wymienione powyżej usługi winny odpowiadać wartości nie mniejszej niż 800.000PLN 

Czy powyższe zakresy wykonanych prac i wymogi powinny być potwierdzone załączonymi do oferty referencjami potwierdzającymi należyte wykonywanie tych prac? 

Ad.1: Punkt 1.1.ppkkt „b” rozdziału „VIII. Warunki udziału w postępowaniu” otrzymuje brzmienie:
„b)
posiadania wiedzy i doświadczenia; 

- ocena spełnienia w/w warunku nastąpi na podstawie przedstawionego przez Wykonawcę wykazu  wykonanych , a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych,  głównych dostaw lub usług, w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert,  a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy, w tym okresie, wraz 
z podaniem ich wartości,  przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na rzecz których dostawy lub usługi zostały wykonane, oraz załączeniem dowodów, czy zostały wykonane lub są wykonywane należycie - min. jedna usługa odpowiadająca jednocześnie następującemu zakresowi:

- kompleksowemu utrzymaniu czystości, higieny i dezynfekcji wewnątrz obiektów szpitalnych 
  o powierzchni minimum 25 250,00 m2, wraz z obsługą sal operacyjnych,

- utrzymaniu czystości i porządku terenów zewnętrznych wokół obiektów szpitalnych o powierzchni 
  minimum 35 500,00 m2,

- transportu wewnątrzszpitalnego oraz wykonywaniu czynności pomocniczych przy pacjentach 
   na zlecenie personelu medycznego Zamawiającego,

- wymienione  powyżej usługi winny być realizowane z udziałem pracowników przejętych w trybie art. 23’ 
  Kodeksu Pracy od Zamawiającego, lub poprzedniego wykonawcy usług realizowanych na rzecz 
  Zamawiającego.

  Równocześnie wymienione powyżej usługi winny odpowiadać wartości nie mniejszej 
  niż 800.000,00 PLN,  wg formuły: spełnia/nie spełnia,”
         Punkt „4.2” rozdziału „IX. Informacje o oświadczeniach i dokumentach, jakie mają dostarczyć wykonawcy w celu potwierdzenie spełnienia warunków udziału w postępowaniu” SIWZ otrzymuje brzmienie:
„4.2 wykazu wykonanych , a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych, 

       głównych dostaw lub usług, w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert ,
       a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy, w tym okresie, wraz z podaniem ich wartości, 
       przedmiotu,  dat wykonania i podmiotów, na rzecz których dostawy lub usługi zostały wykonane, 
       oraz załączeniem dowodów, czy zostały wykonane lub są wykonywane należycie – min. jedna 

       usługa odpowiadająca jednocześnie następującemu zakresowi:

- kompleksowemu utrzymaniu czystości, higieny i dezynfekcji wewnątrz obiektów szpitalnych 
  o powierzchni minimum 25 250,00 m2, wraz z obsługą sal operacyjnych,

- utrzymaniu czystości i porządku terenów zewnętrznych wokół obiektów szpitalnych o powierzchni 
  minimum 35 500,00 m2,

- transportu wewnątrzszpitalnego oraz wykonywaniu czynności pomocniczych przy pacjentach 
   na zlecenie personelu medycznego Zamawiającego,

- wymienione  powyżej usługi winny być realizowane z udziałem pracowników przejętych w trybie art. 23’ 
  Kodeksu Pracy od Zamawiającego, lub poprzedniego wykonawcy usług realizowanych na rzecz 
  Zamawiającego.

  Równocześnie wymienione powyżej usługi winny odpowiadać wartości nie mniejszej 
  niż 800.000,00 PLN,
Powyższe zakresy wykonanych prac i wymogi powinny być potwierdzone załączonymi do oferty poświadczeniami/referencjami potwierdzającymi należyte wykonywanie tych prac.”
Pytania VII (1)

Pytanie nr 1: 

Czy Zamawiający uzna za spełnienie warunku jeśli Wykonawca wykaże  dwie usługi: 

         Pierwszą - wykonywaną należycie – usługa odpowiadająca jednocześnie następującemu zakresowi: - kompleksowemu utrzymaniu czystości, higieny i dezynfekcji wewnątrz obiektu szpitalnego, o powierzchni minimum 25 250,00 m2, wraz z obsługą sal operacyjnych, - transportu wewnątrzszpitalnego oraz wykonywaniu czynności pomocniczych przy pacjentach na zlecenie personelu medycznego Zamawiającego, - wymienione powyżej usługi są realizowane z udziałem pracowników przejętych w trybie art. 23’Kodeksu Pracy od Zamawiającego, lub poprzedniego wykonawcy usług realizowanych na rzecz Zamawiającego  o wartości przekraczającej 800.000,00 zł.
        Drugą usługę wykonaną należycie – polegającej na utrzymaniu czystości i porządku terenów  zewnętrznych wokół obiektów szpitalnych o powierzchni przekraczającej 35 500,00 m2, o wartości przekraczającej 800 000,00 zł.
                                                                                                                     
Ad.1: Zamawiający uzna za spełnienie wymagań określonych w punkcie 4.2 rozdziału „IX. Informacje 
o oświadczeniach i dokumentach, jakie mają dostarczyć wykonawcy w celu potwierdzenie spełnienia warunków udziału w postępowaniu” SIWZ o brzmieniu po zmianie:

„4.2 wykazu wykonanych , a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych, 

       głównych dostaw lub usług, w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert ,

       a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy, w tym okresie, wraz z podaniem ich wartości, 

       przedmiotu,  dat wykonania i podmiotów, na rzecz których dostawy lub usługi zostały wykonane, 

       oraz załączeniem dowodów, czy zostały wykonane lub są wykonywane należycie – min. jedna 

       usługa odpowiadająca jednocześnie następującemu zakresowi:

- kompleksowemu utrzymaniu czystości, higieny i dezynfekcji wewnątrz obiektów szpitalnych 

  o powierzchni minimum 25 250,00 m2, wraz z obsługą sal operacyjnych,

- utrzymaniu czystości i porządku terenów zewnętrznych wokół obiektów szpitalnych o powierzchni 

  minimum 35 500,00 m2,

- transportu wewnątrzszpitalnego oraz wykonywaniu czynności pomocniczych przy pacjentach 

   na zlecenie personelu medycznego Zamawiającego,

- wymienione  powyżej usługi winny być realizowane z udziałem pracowników przejętych w trybie art. 23’ 

  Kodeksu Pracy od Zamawiającego, lub poprzedniego wykonawcy usług realizowanych na rzecz 

  Zamawiającego.

  Równocześnie wymienione powyżej usługi winny odpowiadać wartości nie mniejszej 

  niż 800.000,00 PLN,” 

również w przypadku złożenia dwóch referencji obejmujących w sumie cały zakres wymienionych 

w cytowanym punkcie usług o wartości co najmniej 800 000,00 każda – zgodnie z propozycja zawartą 

w treści pytania.
         Dyrektor Powiatowego

       Zakładu Opieki Zdrowotnej

             w Starachowicach      

     …………………………….
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