roe 5 e OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu Starachowickiego ogtasza konkurs na stanowisko:

Dyrektora Powiatowego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Starachowicach,
z siedzibg przy ul. Radomskiej 70.

I. Kandydat powinien spelni¢ nastepujace warunki:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze;

2) posiada¢ wiedzg i doswiadczenie dajace rekojmie¢ prawidtowego wykonywania
obowigzkéw dyrektora;

3) posiada¢ co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo
ukonczone studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni
staz pracy;

4) nie zostal skazany za przestgpstwo popetnione umyslnie;

5) posiada¢ petna zdolnos¢ do petnienia funkcji kierowniczych i dysponowania $rodkami
publicznymi w podmiotach leczniczych.

W zakresie wiedzy kandydata wymagana jest w szczeg6lnosci znajomosé:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej ( Dz.U. Nr 112, poz. 654
z podzn. zm.),

2) ustaw zawierajacych regulacje dotyczace zawodow medycznych;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych ( tekst jedn. Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027 z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 6 listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(tekst jedn. Dz.U. z 2012r. poz. 159 ze zm.);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz.U. Nr 157, poz. 1240
z pbézn. zm.);

6) ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zam6wien publicznych ( Dz.U. z 2010r.
Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.);

7) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( tekst jedn. Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz.
94 z p6zn. zm.);

oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw.

I1. Wymagane dokumenty:

1) podanie o przyjgcie na stanowisko objete konkursem;

2) dokumenty stwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe wymagane
do zajmowanego stanowiska (oryginat lub odpis);

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej (CV);

4) swiadectwa pracy lub zaswiadczenia potwierdzajace staz pracy
(kserokopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem);

5) inne dokumenty, w szczego6lnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
(kserokopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem);

6) pisemne opracowanie koncepcji programowej i organizacyjnej Powiatowego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Starachowicach (opracowanie bgdzie omawiane podczas rozmowy
kwalifikacyjnej tylko z osobami spetniajacymi wymogi formalne okreslone
W niniejszymi ogloszeniu);

7) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym petni¢ funkcje

kierownicze;



8) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie;

9) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( tekst jedn. Dz.U
z2002r., Nr 101, poz.926 z p6zn. zm.) w celach zwigzanych z przeprowadzeniem
konkursu na stanowisko dyrektora;

10) os$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i konkurencyjnej;

11) kserokopi¢ dowodu osobistego;

12) o$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych;

13) o$wiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji uzyskanych w zwiazku z
uczestnictwem w Konkursie.

Na prosb¢ Komisji Konkursowej kandydat jest zobowiazany przedstawi¢ oryginaty
dokument6éw. Kserokopie sktadanych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodno$é
z oryginatem notarialnie lub urzedowo.

IIT. Miejsce i termin zloZzenia dokumentéw:

Oferty z dokumentami nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w terminie do 30 kwietnia
2013r. do godz. 15.00 bezposrednio w Sekretariacie Starosty - I pigtro, pok. 114, z dopiskiem na
kopercie: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Starachowicach” oraz z podaniem imienia i nazwiska, adresu do korespondencji,

numeru telefonu oraz adresu poczty elektroniczne;j.

adres siedziby Starostwa:
Starostwo Powiatowe w Starachowicach,
ul. dr Wladyslawa Borkowskiego 4
27-200 Starachowice
Oferty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
IV. Zasady udostgpniania materialéw informacyjnych:

Regulamin Konkursu, przyjety przez Komisj¢ Konkursowg w dniu 15 stycznia 2013r. jest
dostepny na stronie internetowej: www.spstarachowice.bip.doc.pl

Materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Powiatowego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Starachowicach (tj. Statut, Regulamin Organizacyjny, Wstepne
sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego za 2012r, wyciag ze sprawozdania
finansowego za rok 2011, Plan finansowy na 2013r. — po korekcie oraz wzoér o$wiadczenia,
o ktérym mowa w czgéci II pkt 10) sa udostepniane w wersji elektronicznej, po wezesniejszym
uzgodnieniu - w Zespole ds. Zdrowia i Rehabilitacji Zawodowej Starostwa Powiatowego
w Starachowicach, ul. dr Wiadystawa Borkowskiego 4, pokdj 312, w godz. od 7.30 do 15.30
tel.: (41)-276-09-44.

Przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur nastapi do 30 dni od daty
zakonczenia przyjmowania dokumentdéw.

O przebiegu i wynikach postgpowania konkursowego kandydaci beda informowani
telefonicznie oraz na stronie internetowej BIP Starostwa Powiatowego w Starachowicach:
www.spstarachowice.bip.doc.pl
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Regulamin przeprowadzania konkursu
na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Starachowicach

§1

1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Powiatowego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Starachowicach przeprowadza Komisja Konkursowa powotana Uchwatg Zarzadu Powiatu
Nr 170/2012 z dnia 28.12.2012r.
2. Komisja Konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach Komisji bierze udziat
co najmniej polowa liczby 0séb powotanych w sktad Komisji, w tym jej Przewodniczacy.
3. Komisja Konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym (zwykta wiekszoscia
glos6w), z wylaczeniem rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez Komisje Konkursowa

kandydata, ktore jest dokonywane w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscig glosow.

§2
1. Komisja Konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw, zapoznaje
si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy
W postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwoch).
2. Komisja Konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace
w pierwszej kolejnodei na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci
na stanowisko objgte konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkéw
Komisji Konkursowe;j.
3. Po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie.

4. W posiedzeniach Komisji Konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczyé osoby trzecie.

§3

1. Kazdej osobie wehodzacej w sktad Komisji Konkursowej przystuguje jeden glos.

2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania, ostemplowanych pieczgcig podmiotu leczniczego, zawierajacych nazwiska
kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;j.

3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

4. Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej, niz jednego kandydata,
2) braku skreslen.
5. Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.
6. Karta, na ktdrej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako

odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.



§4
1. Jezeli po zakonczeniu pierwszego gtosowania kandydat nie zostat wybrany, Przewodniczacy
Komisji Konkursowej zarzadza drugie glosowanie.
2. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany, Przewodniczacy Komisji
Konkursowej zarzadza trzecie glosowanie.
3. Drugie i trzecie glosowanie przeprowadza si¢ w sposob okreslony w § 3 Regulaminu.
4. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania moze by¢ poprzedzone ponowna dyskusja

cztonké6w Komisji Konkursowej i rozmowg z kandydatem.

§5
1. O wynikach postepowania kandydaci beda informowani telefonicznie.
2. Lista kandydatéw dopuszczonych do postgpowania konkursowego po weryfikacji dokumentow
oraz ostateczne wyniki konkursu zostang zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Starachowicach:

www.spstarachowice.bip.doc.pl

§6
W przypadku odrzucenia przez Komisj¢ Konkursowa wszystkich kandydatur zgloszonych do
konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku

przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§7
Z kazdego posiedzenia Komisji Konkursowej spisuje sie protokot, ktory podpisuja wszyscy
obecni cztonkowie Komisji Konkursowe;j.

§8

Protokoty udostepnia si¢ do wgladu kandydatom bioracym udziat w konkursie na ich zadanie.

§9
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie Komisja moze zasigga¢ ustnej
lub pisemnej opinii radcy prawnego.
§10

Niniejszy Regulamin obowiazuje od dnia przyjecia go przez Komisje Konkursowa.
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