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Uczestnicy postepowania

dot.: postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego
w trybie ,,przetargu nieograniczonego”
logtoszenie w BZP nr 531737-N-2019 z dnia 01.04.2019 r./
na ustuge dozoru i ochrony oséb i mienia Powiatowego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
z siedziba w Starachowicach

W zwigzku z otrzymanym a przedstawionym ponizej pytaniem dotyczacym tresci SIWZ niniejszym udzielamy
nastepujgcej odpowiedzi, zgodnie z art. 38 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — , Prawo zaméwien publicznych * —
(Dz.U. 22018 r. poz. 1986, 2215, z 2019 r. poz. 53):

Pytanie nr 1:

W zwigzku z zamiarem przystgpienia naszej firmy do w/w przetargu, prosze o udzielenie odpowiedzi na ponizsze
pytania dotyczgce specyfikagiji istotnych warunkéw zamowienia oraz projektu umowy:

Czy zamawiajgcy akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur, faktur
korygujgcych oraz duplikatéw faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw
iustug (4. Dz.U. 22016 r., Nr 710, z pdzn. zm.)?

Jezeli tak, to bardzo prosze o modyfikacje wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania sig z wykonanej ustugi
poprzez dodanie nastepujgcych zapisow:

1. Strony akceptujg wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur, faktur korygujacych
oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (tj. Dz.U.

z 2016 r, Nr 710, z pézn. zm.).

2. Faktury elektroniczne bedg Zamawiajgcemu wysytane na adres e-mail: ...............

3. Zamawiajgcy zobowigzuje sig do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie ww. adresu mailowego.
4. Osobg upowazniong do kontaktéw w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajgcego jest .........................”.

Ad 1: Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

Pytanie nr 2:

»Majac na uwadze tre$¢ wzoru umowy wnosze o zmiang o 50% wysoko$ci kar umownych zastrzezonych

w powyzszych przepisach.

W doktrynie prawa zamowien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej Izby Odwotawczej przy Prezesie
Urzedu Zamowien Publicznych dominuje poglad, ze ustanawianie przez zamawiajgcego w umowie razgco wysokich
kar umownych uznac¢ nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej

w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku,
nr 164, poz. 1163 z p6zn. zm.), ktére moze by¢ uzasadniong podstawg do zgdania uniewaznienia postepowania

0 udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo zamowieri publicznych z uwagi,

iz postepowanie jest obarczone wada uniemozliwiajgcg zawarcie waznej umowy w sprawie zamowienia publicznego.
Stanowisko powyzsze znajduje peine potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 31 lipca 2015 r.
sygn. akt: KIO/1519/15. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma
charakter wytacznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie za$ prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajgcego zbyt
wygorowanych kar umownych dla wykonawcow stanowi zatem bezspornie razgce naruszenie prawa w zakresie
réwnosci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami wspoizycia
spotecznego i skutkowac winno bezwzgledna niewaznos$¢ czynnosci prawnej na podstawie przepisu art. 353" k.c.

w zwigzku z art. 58 § 1 k.c. Nalezy mie¢ rowniez na wzgledzie stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku

z 29 listopada 2013 roku Sygn. akt | CSK 124/13, dotyczgcego przestanek miarkowania kar umownych jako razgco
wygorowanych. W uzasadnieniu wyroku Sad wskazat, iz ,kara umowna nie moze by¢ instrumentem stuzacym
wzbogaceniu wierzyciela, a zatem przyznajgcym mu korzy$é majagtkowa w istotny sposob przekraczajgcg wysokosé

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informuje, iz administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Zakltad Opieki Zdrowotnej z siedzibg w

Starachowicach  przy ul. Radomskiej 70. Szczegdly  obowigzku  informacyjnego sq  dostepne na  stronie
www.szpital, starachowice.pl.




poniesionej przez wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umownej jest natomiast ochrona réwnowagi interesow
stron i zapobiezenie nadmiernemu obcigzeniu diuznika oraz niestusznemu wzbogaceniu wierzyciela”.
Ad 2: Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

Pytanie nr 3:
,Czy W zwigzku z wymaganiami zamawiajgcego wykonawca ma umiescic we wskazanych obiektach na wiasny koszt
min 8 szt. samych detektorow ruchu czy wraz z catym systemem”.

Ad 3: Zamawiajacy wymaga umieszczenia detektoréw wraz z catym systemem.

Pytanie nr 4:
,Prosze o podanie kwoty jakg Zamawiajgcy przeznaczyt na realizacje zamoéwienia”.
Ad 4: Zamawiajacy nie udziela informacji w tym zakresie przed dniem sktadania ofert.

Pytanie nr 5:
,Czy Zamawiajgcy skroci termin ptatnosci z 60 dni do 14 dni?”
Ad 5: Zamawiajgcy nie wyraza zgody na skrdocenie terminu ptatnosci.

Pytanie nr 6:
,Prosimy o potwierdzenie, ze Wykonawca moze realizowa¢ w/w zaméwienie przy udziale podwykonawcow”.
Ad 6: Zamawiajacy nie wyraza zgody na realizacje zamowienia przy udziale podwykonawcow.

Pytanie nr 7:

,Prosze o potwierdzenie, ze na oferte skiadajg sie dokumenty okreslone w pkt IX.1, natomiast dokumenty wskazane
w pkt IX.2 i IX.3 przedstawi na wezwanie wykonawca, ktérego ofert zostanie najwyzej oceniona”.

Ad 7: Zamawiajgcy potwierdza, iz dokumenty wskazane w pkt IX.2 oraz I1X.3 wykonawca przedstawia na wezwanie
Zamawiajgcego. W zwigzku z powyzszym prosimy o zatgczenie do oferty dokumenty wymienione w pkt 1X.1.

Pytanie nr 8:

W zwigzku z tym czy zamawiajgcy iz dopuszcza zatrudnienie pracownikow PS1 i PS2 ze stopniem
niepetnosprawnosci lekkimi lub umiarkowanym bedzie weryfikowat orzeczenia lekarskie oséb niepetnosprawnych
skierowanych do realizacji zamoéwienia pod katem niepetnosprawnosci i w jaki sposéb”.

Ad 8: Ewentualna decyzja weryfikacji orzeczen lekarskich lezy po stronie zamawiajgcego i bedzie podjeta po
wyborze najkorzystniejszej oferty.

Pytanie 9:

~YWnosze o wykreslenie wymogu dotyczgcego przediozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego i zasepienie zaswiadczenia dokumentem w postaci o$wiadczenia ziozonego przez Wykonawce

o niekaralnosci. GIODO w dniu 15.02.2013 r. zajeto negatywne stanowisko w sprawie zgdania informacji z KRK, ktére
powinno by¢ przestrzegane przez instytucje Zamawiajgcych. Zaznaczam, iz wewnetrzne zarzgdzenia Zamawiajgcego
nie mogg uchyla¢ ustawy, stad wnioskuje o uznanie wytgcznie oswiadczen o niekaralnosci pracownikow ziozonych
przez Wykonawce”.

Ad 9: Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie rodzajow dokumentéw, jakich
moze zgdac zamawiajgcy od wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zamowienia (Dz. U. 2016 r. poz. 1126).

na podstawie zapisow § 5 pkt 1 ,,W celu potwierdzenia braku podstaw wykluczenia wykonawcy z udziatu

w postepowaniu zamawiajgcy moze zadac nastepujgcych dokumentow”:

1) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 13, 14 i 21 ustawy oraz,
odnosnie skazania za wykroczenie na kare aresztu, w zakresie okreslonym przez zamawiajgcego na podstawie art.
24 ust. 5 pkt 5 i 6 ustawy, wystawionej nie wczeséniegj niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert albo
wnioskow o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu;”

Zamawiajacy zapisy SIWZ przedstawione w punkcie 2.4 rozdziatu ,IX. WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW,
POTWIERDZAJACYCH SPELNIANIE WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ BRAK PODSTAW
WYKLUCZENIA” pozostawia bez zmian.

Pytanie 10:

,Prosze o potwierdzenie, iz wymog zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o prace kiory jest

w kryterium badania ofert punktowany dotyczy pracownika $wiadczgcego ustuge bezposrednio na obiekcie
Zamawiajgcego i w zwigzku ze $wiadczong przez niego na ghiekcie Zamawiajgceqo praca”.

Ad 10: Zatrudnienie pracownika na podstawie umowy o prace, dotyczy $wiadczonej ustugi, na rzecz Zamawiajgcego
na terenie PZOZ w Starachowicach.

Pytanie 11:
,Prosze o informacje, czy wskazany przez zamawiajgcego wymog zatrudnienia pracownika na podstawie umowy
o prace ktory jest w kryterium badania ofert punktowany oznacza, ze kazda roboczogodzina pracy oséb



wykonujacych czynnoéci ochronne musi by¢ wypracowana w ramach umowy o prace i Zamawiajgcy nie dopuszcza

w tym zakresie zawarcia z takimi osobami umow cywilnoprawnych”.

Ad 11: Procentowy udziat osob zatrudnionych na umowe o prace jest jednym z kryteriow wyboru oferty.

W ofercie nalezy podac tylko procentowy udziat oséb zatrudnionych na umowe o prace, natomiast przed podpisaniem
umowy wykonawca ustugi zobowigzany jest do przekazania wykazu wszystkich oséb, ktére beda wykonywaty

u zamawiajgcego ustuge dozoru i ochrony z wyszczegoéinieniem oséb zatrudnionych na umowe o prace.

Pytanie 12:

LW jaki sposob Zamawiajacy bedzie weryfikowat spetnienie wymogu przepracowania kazdej roboczogodziny
na podstawie umowy o prace?”

Ad 12: Zamawiajgcy zdecyduje w trakcie realizacji umowy o sposobie weryfikacji powyzszego wymogu.

Pytanie nr 13:

,Czy wszyscy pracownicy wykonujgcy ustuge ochrony majg posiadaé wpis na liste kwalifikowanych pracownikow
ochrony fizycznej? Jezeli nie to prosze o wskazanie posterunkdw, na ktdrych sg wymagani pracownicy z wpisem na
liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej”.

Ad 13: Zamawiajgcy wymaga aby minimum trzech pracownikéw Wykonawcy bylo wpisanych na liste kwalifikowanych
pracownikéw ochrony fizycznej niezaleznie od posterunku.

Pytanie nr 14:
,Czy zamawiajacy przy realizacji ustugi wymaga wsparcia grup interwencyjnych?”
Ad 14: Zamawiajgcy nie wymaga wsparcia grup interwencyjnych.

Dyrektor PZOZ w Starachowicach

Kierownik Zamawiajgcego
lub osoba upowazniona

Sprawe prowadzi:

Waldemar Piérkowski

tel. 412739182

adres email: w.piorkowski@szpital.starachowice.pl






